Povezovanje

é )
Pregled dejavnosti ¥

Ta aktivnost udeleZence spodbuja, da raziskujejo in razvrstijo svoje osebne
in poklicne ambicije s pomoCjo kariernih kartic. S pomoCjo razprave,
izmenjave kartic in refleksivnih vaj udeleZenci ugotovijo, kaj je zanje
resniCno pomembno, ocenijo, v kolikSni meri je njihova trenutna pot skladna
z njihovimi cilji, in razmislijo o strategijah za premostitev morebitnih vrzeli.
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([ Ueni cilji @ )
Udelezenci bodo:

» Opredelili cilje, ki jih Zelijo doseCi v svojem poklicnem in osebnem
Zivljenju.

e ZaCeli razvrS€ati te cilje po pomembnosti glede na to, kaj je zanje
najbolj pomembno.

e Razmislili o tem, v kolikSni meri je njihov trenutni poklic v skladu s temi
cilji.

\° Zavedali se razlike med svojo idealno vizijo in sedanjo realnostjo.
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Ciljna skupinag® Trajanje &
Starostna skupina: 16-25 60-90 minut
Stevilo udeleZencev: individualno

delo ali manjSa skupina (2-10)

(UEI'ICI oblika B

X] V Zivo [X] Primerno za uporabo v digitalnem okolju

[J Aktivnost je vklju€ena v u€no platformo
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Viri in materiali @

* Papir formata A4 ali naprave z internetno povezavo

* Pisala in Skarje
Vklju€eno v to aktivnost:
Komplet kartic z Zeljami za kariero
Delovni listi ,Seznam Zelja”

Delovni list ,KakSne so vaSe Zelje za kariero?”
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Navodila za izvedbo E

Korak 1. Priprava: pripravite niz kartic z Zeljomi in natisnite popoln
seznam Zelja za vsakega udeleZenca. Razdelite prazne liste papirja in
svinCnike.

Korak 2. Uved: »Danes bomo raziskovali vaSe osebne in poklicne Zelje -
kaj je za vas resni€no pomembno, kaj vas motivira in kako lahko te Zelje
oblikujejo vaSe nalrte za prihodnost«.

Korak 3. Razdelitev in razprava: vsakemu udeleZencu naklju€no razdelite
5 kartic. Pojasnite pravila: vsaka oseba mora vedno imeti v rokah 5 kartic.
ZaCnite fazo izmenjave in poskrbite, da se pravila upoStevajo med celotno
dejavnostjo.

Korak 4. Konec izmenjave: prosite vse, da na list papirja napiSejo svojih
zadnjih 5 kartic.

Korak 5. lzraZanje izkuSenj: udeleZence prosite, naj razmislijo o tem,
kako so se poCutili med vajami, in naj svoje misli zapiSejo. Povabite jih, naj
delijo svoje izkuSnje.

Korak 6. Kognitivha obdelava: spodbudite razpravo o strategijah, ki so
jih udeleZenci uporabili za pridobitev zadovoljivih kartic. PoveZite te
strategije z iskanjem izpolnjujoCe poklicne situacije.

Korak 7. PsiholoSka integracija: udeleZencem razdelite popoln seznam
Zelja:

a) Izberite 5 dodatnih Zelja.

b) Razvrstite 10 Zelja po pomembnosti.

c) Ocenite, kako dobro je vsaka Zeljo upoStevana v njihovih kariernih
naCrtih.

d) Opredelite pomembne Zelje, ki ostajajo neizpolnjene.

e) Razmislite o nalinih za izpolnitev teh Zelja, bodisi poklicno bodisi
osebno.

Korak 8. Zaklju€ek: udeleZence povabite, da prostovoljno delijo svoja
mnenja in povzamejo klju€ne toCke dejavnosti.

\.

J

\

Nasveti za uporabo ¥

* Voden pogovor je klju€hnega pomena ob koncu faze psiholoSke
integracije.

 Igrifikacijski elementi lahko pri nekaterih udeleZencih povzroCijo
cenzuro Zelja, zlasti pri tistih z druZbenimi konotacijami.

e Zagotovite psiholoSko integracijo v okolju, v katerem se vsi pocCutijo
varno in lahko delajo brez strahu pred kriti€nim pogledom drugih.

* To lahko doseZete na primer s preureditvijo miz, da ustvarite bolj
zasebno okolje.
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Orodja in priloge ®
Y Orodja

e Delovni list ,Seznam Zelja”

e Delovni list ,Seznam Zelja”
za izpolnitev

N Delovni list, Kartice poklicnih
Zelja”

A Delovni list, Kak§ne so vase
poklicne ambicije?”




Finan¢na varnost
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Napredovanje do
vodstvenega
polozaja
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Osebnostna rast

Delo v tujini

Pozitivha
sprememba v
druzbi
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Zagon lastnega
podjetja




Zagon uspesnega Pridobiti delovne

. c v - Nakup hise
startup podjetja izkusnje v tujini

L 2] Usvoijiti nov jezik Prijava na
ozavescen/-a o prostovoljsko delo
okolju
N/
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Kartice poklicnih

Zelja

W Zobozdravnik/
zobozdravnica
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e Pomagati drugim
e Prestizna poklicna izbira
e Prostor za ucenje
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Varovanje in

pomoc drugim

e Poklicima velik
vpliv na
Zivljenja

e Dobro poznan

poklic

e Stik z naravo
e Nujno potreben poklic
e Lahko jes, kar si pridelal

& Odvetnik/odvetnica

e Boj za pravice drugih

e Zavse, ki radi debatirajo in
prepricujejo sogovornike

e Boj za enakopravno druzbo




KakSne so vaSe
poklicne ambicije?

Ambicije Ambicije

Ambicije Ambicije




