Ko zelje postanejo cilji

(Pregled aktivnosti # a
UdeleZenci bodo napisali seznam Zelja, ki jih Zelijo doseCi ali izboljSati. Izbrali
bodo pet najpomembnejSih in jih spremenili v SMART cilje. Kratica SMART pomeni
specifi€ini, merljivi, dosegljivi (ang. Achievable), relevantni in Casovno dosegljivi
(ang. Time-bound). To jim bo pomagalo, da se osredotolijo na tisto, kar je
pomembno, in oblikujejo jasne korake za doseganje ciljev.

J
(Ui:'ni cilji @ A
e UdeleZenci bodo opredelili osebne prioritete z oblikovanjem seznama ciljev in
Zelja ter izbrane Zelje pretvorili v SMART cilje, ki bodo podprli realisti€no in
usmerjeno naCrtovanje.
e UdeleZenci bodo razmislili o tem, kako jim lahko jasno zastavljeni cilji
pomagajo pri sprejemanju prakti€nih ukrepov za osebno ali poklicno rast.
J
(Ciljna skupina & A (Trajanje ) a
Starost: mladi odrasli 60 minut

St. udeleZencev: 1-10

\.

(Ufna oblika B
Xl v Zivo Primerno za digitalno izvedbo

[] Vklju€eno v u€no platformo

.

Viri in materiali @

* Papir formata A4 ali naprave z internetno povezavo.
* Pisala

Vklju€eno v to aktivnost:
e Delovni list ,Pametni cilji”

Delovni list ,,Pametni cilji” - prazen obrazec, namenjen izpolnitvi

.




Navodila za izvedbo E

Korak 1: Ustvarite seznam Zelja. UdeleZence prosite, naj si v nekaj
minutah na prazen A4 papirja zapiSejo Cim veC stvari ali storitev, ki bi jih
radi kupili oziroma si jih privoSc€ili. Poudarite, da ni pravih ali napacnih
odgovoroy, in jih spodbujajte, naj ne razmiSljajo prevel, ampak naj
preprosto napiSejo vse, kar jim pride na misel.

Korak 2: Izberite § najpomembnejSih. UdeleZenci naj pregledajo svoj
seznam Zelja in izberejo pet stvari, ki so zanje trenutno najpomembnejSe
ali najbolj pomembne in je zelo verjetno, da jih bodo (v kratkem) kupili.
Korak 3: Predstavite pametne cilje (SMART cilji). Na kratko pojasnite
okvir SMART:

Specific (konkretno, specifino)

Measurable (merljivo)

Achievable (dosegljivo)

Relevant (ustrezno)

Time-bound (Casovho omejeno)

Navajajte jasne primere, ki so primerni za odrasle:

- Zelja: ,Zelim prenoviti kopalnico”. Cilj SMART: ,V 10 mesecih bom
prihranil/-a 2000 € tako, da bom vsak mesec prihranil/-a 200 € za
prenovo kopalnice, ki se bo zaCela naslednjo pomlad.”

Korak 4: Preoblikujte Zelje v cilje SMART

UdeleZence povabite, naj svojih pet najpomembnejSih Zelja prepiSejo kot
cilje SMART. Spodbujajte jih, naj bodo €im bolj konkretni in realni, vklju€no
z roki in merljivimi koraki.

Korak 5: Delite in razmislite

UdeleZence prosite, naj enega od svojih ciljev SMART delijo s partnerjem
ali v majhnih skupinah. Spodbujajte jih, da si med seboj dajo povratne
informacije in preverijo, ali njihovi cilji izpolnjujejo merila SMART.
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Nasveti za uporabo €

Spodbujajte realizem, ne popolnosti. UdeleZence opomnite, da so cilji
SMART orodje za napredek, ne pa pritisk. Ni€ ni narobe, Ce je treba nalrte
sCasoma prilagoditi.

J

e

Orodja in povezave za prenos ®

Y Orodja

\

e Delovni list “Pametni cilji” - s primeri

N Delovni list “Pametni cilji” - prazen




PAMETNI CILJI

RazmiSljate o sodelovanju z osebnim trenerjem, saj Zelite izboljSati svoje zdravje in kondicijo. StroSki za
zaletni paket vadbe znaSajo pribliZno 1000 €. Da bi si to lahko privo$Cili, morate vnaprej naCrtovati in
postopoma varCevati. Glede na svoje prihodke in navade porabe lahko doloCite realistiCen znesek, ki ga
boste vsak mesec prihranili. Z jasnim ciljem varCevanja postane vlaganje v vaSe dobro poCutje dosegljivo.

SPE CI F I E E N Jasno opredelite, kaj, zakaj in kako Zelite

dosecdi cilj.
.V 4 MESECIH BOM PRIHRANIL/-A 1000 €
ZA OSEBNEGA TRENERJA TAKO, DA vSAK mESEC PRIHRANIL/-A 250 €.”

Cilj je konkreten, ker jasno opredeljuje, kaj Zelite doseCi (prihraniti 1000 €), zakaj varCujete (da si boste
lahko privoScili osebnega trenerja) in kako boste to storili (z var€evanjem 250 € na mesec).

ME RLJ Iv VkljuCite na€in za spremljanje napredka ali uspeha.

V4 mESECIH BOMm PRIHRANIL/-A 1000 € ZA OSEBNEGA
TRENERJA TAKO, DA BOmM VSAK MESEC PRIHRANIL/-A 250 €."

Cilj je merljiv, ker lahko spremljate prihranek 250 € na mesec z namenom, da v 4 mesecih doseZete
1000 €.

DOSE GLJ IV Preprii:'ajfe se, da je Cilj realistiCen.

ang. achievable .V ' mESECIH 8Om PRIHRANIL/-A 1000 € 24
OSEBNEGA TRENERJA TAKO, DA BOM VSAK MESEC PRIHRANIL/-A 250 €.”

Cilj je dosegljiv, €e mesetno stanje prihodkov in odhodkov omogota prihranek 250 €. Ce so vadi
prihodki vsaj za ta znesek viSji od odhodkov, je cilj dosegljiv.

Prepri€ajte se, da je v skladu z vaSimi

RE LEVANTE N prednostnimi nalogami ali potrebami.
.V % MESECIH 8Om PRIHRANIL/-A 1000 € ZA OSEBNEGA TRENERJA TAKO,

DA BOM vSAK mESEC PRIHRANIL/-A 250 € ... KER ZELIM BITI'FIT."

Cilj je pomemben, ker je nekaj, kar siresni€no ZeliS in ustreza tvojim trenutnim prioritetam.

éASOVNo DoloCite Casovni rok za dosego cilja.

vV 4 mESECIH BOm PRIHRANIL/-A 1000 € 24

OSEBNEGA TRENERJA TAKO, DA BOM 4 MESECE
DOSEGLJIV PRIHRANIL/-A 250 €."

Cilj je Casovno omejen, ker ima jasen rok. NaCrtujete, da boste v 4
mesecih prihranili 1000 €. To vam daje konkreten Casovni okvir.

ang. time-bound




»

PAMETNI CILJI

NapiSite Zeljo, ki jo Zelite spremeniti v SMART cilj in ne pozabite navesti, koliko bi stalo, da bi jo uresniCili.

S PE CI F I é E N Jasno opredelite, kaj, zakaj in kako Zelite

dosecdi cilj.

ME RLJ IV Vklju€ite na€in za spremljanje

napredka ali uspeha.

DOSE GLJ IV PrepriCajte se, da je cilj realistiCen.

RE LEVANTE N PrepriCajte se, da je v skladu z vaSimi

prednostnimi nalogami ali potrebami.

é ASOVNO Dolotite Zasovni rok za dosego cilja.
OMEJEN




