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Primerjalna analiza nacionalnih kontekstov LS4YOU ponuja pregled nad tem, kako so bili
metodologija, orodja in pristopi k usposabljanju LifeSkills4Youth (LS4YOU) izvedeni v razli¢nih
partnerskih drzavah in organizacijskih okoljih. Dokument temelji na prakticnih izkusnjah,
pridobljenih med projektom, in odraza raznolikost izobrazevalnih, socialnih in institucionalnih
okolij, v katerih se je izvajalo izobrazevanje o zZivljenjskih vescinah.

a
L I f e Spletna stran
s k i I I S @ www.lifeskills4youth.eu

V odgovor na vse vecjo potrebo po podpori mladim pri sooCanju s kompleksnimi zivljenjskimi
prehodi LS4YOU spodbuja razvoj kljucnih zivljenjskih vescin, kot so samozavest, komunikacija,
odpornost in financna pismenost. Te kompetence so bistvene ne le za zaposljivost, ampak tudi
za aktivno sodelovanje v druzbi in osebno blaginjo. Cilj primerjalne analize je ugotoviti, kako se
te vescCine lahko ucinkovito spodbujajo prek neformalnega izobrazevanja, izkustvenega ucenja
in mesanih pristopov, ki zdruzujejo osebna srecanja in digitalna orodja.

Z analizo izvajanja usposabljanj za strokovnjake in pilotnih delavnic z mladimi v Spaniji,
Sloveniji, Avstriji in Franciji dokument poudarja tako skupne trende kot tudi prilagoditve,
specificne za posamezni kontekst. Nudi dragocene vpoglede v to, kako se izobrazevanje o
zivljenjskih vescinah lahko prenasa, siri in vkljuCuje v razlicne nacionalne sisteme in prakse.


https://www.lifeskills4youth.eu/
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NAMEN IN CILJI

PRIMERJALNE ANALIZE

Glavni cilj te primerjalne analize je preuciti integracijo, izvajanje in dodano vrednost
metodologije in orodij LS4YOU v razlicnih nacionalnih kontekstih in partnerskih organizacijah.

-
Natancneje, dokument si prizadeva: '\
3
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/ ** \
{ analizirati, kako so bila orodja in metoda LS4YOU uporabljeni v razlicnih \I
| institucionalnih in kulturnih okoljih, |
\ /

\\ ______________________________________________ //

//— ____________________________________________ \\
/ \
{ opredeliti podobnosti in razlike v pristopih k usposabljanju, ciljnih skupinah in modelih \I
| izvajanja, |
\ /

\\ ______________________________________________ //

oceniti ucCinkovitost in ustreznost izobrazevanja o zivljenjskih vesCinah tako za
strokovnjake kot za mlade,

//— ____________________________________________ \\
/ \
Il poudariti klju¢ne dosezke, izzive in izkusnje, pridobljene pri prakticnem izvajanju, \I
| I
\ /

\\ ______________________________________________ //

//‘— ____________________________________________ \\
/ \
{ raziskati prilagodljivost in prenosljivost pristopa LS4YOU v razlicnih kontekstih, \I
| |
\ /

\\ ______________________________________________ //

in zagotoviti trdno podlago za prihodnji razvoj, priporocila za politike in SirSe razsirjanje
metodologije.

S to analizo dokument prispeva h globljemu razumevanju, kako se izobrazevanje o zivljenjskih
vescinah lahko uspesno izvaja in Siri, hkrati pa ohranja proznost za odzivanje na potrebe
razli¢nih ciljnih skupin, zlasti ranljive mladine.
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IZVAJANJE

V PARTNERSKIH ORGANIZACLIAH -
NACIONALNI KONTEKSTI

® [ [ ]

Usposabljanje strokovnjakov

Izobrazevalci iz partnerskih organizacij o) izvajali usposabljanja za
strokovnjake/izobrazevalce/svetovalce znotraj in zunaj svojih organizacij, da bi jih usposobili za
uporabo metode in orodij LS4YOU. Ti dvodnevni tecCaji so zajemali vsebino, obravnavano na
prejSnjem usposabljanju izobrazevalcev v delovhem paketu 3. pomen zivljenjskih vescin,
referencni okvir zivljenjskih vescin, metoda LS4YOU in platforma LS4YOU. Usposabljanja so
temeljila na tehnikah neformalnega izobrazevanja in izkustvenem ucenju.

V naslednjem delu povzemamo izvedbo usposabljanj strokovnjakov v vsaki partnerski
organizaciji (nacionalni kontekst) in podajamo medsebojno analizo podobnosti in razlik pri

izvedbi.
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Asocdadaon Caminos
Caminos je izvedel usposabljanje strokovnjakov v treh razlicnih skupinah (12. 11. 2025, 29. 1. 2025
in 4. 2. 2026) na treh lokacijah (ena od njih je potekala prek spleta) s tremi izvajalskimi
organizacijami. Skupaj je sodelovalo 10 udelezencev iz ciljne skupine svetovalcev za mlade in

mladinskih delavcev, od katerih je bilo 80 % Zzensk in 20 % moskih, med njimi pa je bilo 20 %
mladih, mlajsih od 30 let.

Uporabljene metode usposabljanja so vkljuCevale predstavitve, skupinske razprave, prakticne

vaje in medsebojno ucenje.

Povprecna ocena udelezencev (lestvica od 1do 5)::

Kljuéni dosezki:

Relevance of topics

e Udelezenci so spoznali, kaj je projekt
LS4YOU in kaj vkljucuje.

¢ Udelezenci SO sposobni sami
uporabljati in izvajati dejavnosti
LS4YOU za mlade.

e UdeleZzenci razumejo pomembne
vidike in priporocila za izvajanje z

_ , mladimi ter kako jih prilagoditi svojim
Overall satisfaction .
skupinam.
0 1 2 3 4 5

Izzivi med izvajanjem:
e Tezavnost gradiva (nekateri materiali so bili za doloCene skupine mladih ocenjeni kot precej
tezki).

Quality of facilitation

Usefulness of materials 5

Level of participation 4.5

ldfe SkillShor YButh
[==]
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PRIDOBLJENA SPOZNANJA:
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SLOVENLA
IC Geoss

IC Geoss je izvedel usposabljanje strokovnjakov v dveh terminih (25. 11. 2025, 2. 12. 2025) na isti
lokaciji (Osnovna 3ola Smartno) z eno izvajalsko organizacijo. Skupaj je sodelovalo 12
udelezencev iz ciljne skupine Solskih svetovalcev in uciteljev za podporo posebnemu
izobrazevanju, 100 % udelezenk, 33 % mladih (pod 30 let).

Uporabljene metode usposabljanja so vkljuCevale predstavitve, skupinske razprave, prakticne
vaje, medsebojno ucenje in uc¢enje z digitalno platformo.

Povprecna ocena udeleZencev (lestvica od 1do 5): Kljuéni dosezki:
e Okrepljena zmogljivost in samozavest
uciteljev pri izvajanju izobrazevanja o
Zivljenjskih  vescinah: ucitelji  so
pridobili praktiCna znanja in vecjo
samozavest pri izvajanju izobrazevanja
o zivljenjskih vesCinah =z uporabo
metodologije LS4YOU. To se odraza v
Level of participation no quantitative data available zelo visoki splosni zadovoljnosti z

izkusnjo usposabljanja (povpreCna
Overall satisfaction ocena: 500/5) in v kvalitativnih

0 1 o 3 4 5 povratnih informacijah, ki poudarjajo
jasnost, strukturo in  uporabnost
dejavnosti.

Relevance of topics 4.33

Quality of facilitation

Usefulness of materials 4.42

e UspeSno preizkuSanje dejavnosti LS4YOU na vseh podrocjih kompetenc: udelezenci so
aktivno izkusili in preizkusili dejavnosti, ki pokrivajo vsa stiri podrocCja kompetenc LS4YOU,
vklju€no s samopromocijo, razvojem osebnosti, telesnim in dusevnim blagostanjem ter
finan¢nimi in materialnimi viri. Koristnost izobrazevalnih dejavnosti je bila ocenjena zelo
visoko (povpre¢na ocena: 4,42/5), kar potrjuje njihovo ucinkovitost pri podpiranju razvoja
kompetenc.

e Skupno razumevanje kompetencnega okvira LS4YOU: vzpostavljeno je bilo skupno
razumevanje kompetencne mreze LS4YOU in njene praktiCne uporabe v izobrazevalnih in
svetovalnih okoljih. Visoke ocene jasnosti in dostopnosti priro¢nika ter platforme kazejo, da
so udelezenci jasno razumeli strukturo in namen metodologije.

e Sprejem digitalne platforme LS4YOU: ucitelji so se seznanili z digitalno platformo LS4YOU
in jo prepoznali kot dragoceno podporno orodje za izvajanje. Platforma je bila v obrazcu za
povratne informacije navedena kot eden najbolj privlacnih elementov usposabljanja,
udelezenci pa so cenili razpolozljivost tako digitalnih kot tudi virov za prenos.
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SLOVENLA
IC Geoss
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e Visoka relevantnost in velik potencial za vkljucitev v prakso: metoda in gradivo LS4YOU sta \\
bila ocenjena kot zelo relevantna za delo z mladimi (povpreéna ocena relevantnosti: 4,33/5).
Vecina udelezencev je izrazila namero, da bo dejavnosti LS4YOU vkljucila v svojo redno
poucevanje ali svetovalno prakso, bodisi neposredno bodisi z manjsimi prilagoditvami, kar
kaze na visoko prenosljivost in trajnost.

e Okrepljeno sodelovanje med vrstniki in izmenjava dobrih praks: usposabljanje je
spodbudilo pomembno interakcijo med vrstniki, izmenjavo izkusenj in sodelovalno ucenje.
Skupinsko delo in izmenjava med vrstniki sta bila pogosto izpostavljena kot kljucni
prednosti, ki sta prispevali k podporni ucni okolici in izmenjavi dobrih praks med
sodelujocimi ucitelji.

e Opredeljena prihodnja izvedba in izboljsave: udelezenci so opredelili konkretne poti za
vkljucitev dejavnosti LS4YOU v redno izobrazevalno okolje in podali konstruktivne povratne
informacije za nadaljnje izboljSave, kot so prilagajanje dolzine dejavnosti, dodajanje vec
primerov iz prakse in razsiritev interaktivnih funkcij platforme.

—_——————————————————
o e e e e e e S ———————————

Izzivi med izvajanjem:

e Omejen Cas za poglobljeno razmisljanje in razpravo zaradi izzivov pri organizaciji daljsih
usposabljanj za vecCje skupine uciteljev, glede na Solske urnike in njihove Stevilne
odgovornosti.

e Razlicne zaCetne ravni poznavanja izobrazevanja o zivljenjskih vesc¢inah in izkustvenega
ucenja med udelezenci.

e Potreba po dodatnem Casu za celovito raziskovanje in izvajanje vseh dejavnosti LS4YOU na
vseh stirih podrocjih kompetenc.

e Zacetno oklevanje nekaterih udelezencev glede pomembnosti zanje (ker so bili veCinoma
ucitelji za podporo v posebnem izobrazevanju).

PRIDOBLJENA SPOZNANVYA
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SLOVENLA
IC Geoss

e Vkljucitev v pedagosko prakso — v rednih urah ali svetovalnih sestankih pilotno izvesti vsaj
eno dejavnost LS4YOU na podroc¢ju kompetenc.

e Uporaba digitalnih orodij — uporaba digitalne platforme LS4YOU kot podpornega orodja
med pripravo in izvajanjem, vklju¢no z gradivom za prenos, Kjer je to na voljo.

e UcCenje med vrstniki — skupinska sreCanja za izmenjavo izkusenj, izzivov in dobrih praks (na
mesecCnih sestankih).

e Nadaljnje strokovno izpopolnjevanje — identifikacija osebnih potreb po razvoju v zvezi z

izobrazevanjem o zivljenjskih vescCinah in po potrebi poiskati dodatno usposabljanje ali
podporo vrstnikov.
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AVSTRUA

ibis acam Bildungs GmbH

llbis je izvedel usposabljanje strokovnjakov v dveh sklopih (21.10.2025, 22.10.2025) na isti lokaciji
(Ibis acam Bildungs) z eno izvajalsko organizacijo. Skupaj je sodelovalo 14 udelezencev iz
skupine izobrazevalcev poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, od katerih je bilo 57 % zensk
in 43 % moskih.

Uporabljene metode usposabljanja so vkljuCevale predstavitve, skupinske razprave in
praktiCne vaje.

Povprecna ocena udelezencev (lestvica od 1do 5):
Kljuéni dosezki:

e Mocna vkljuCenost in zadovoljstvo: 93

Quality of facilitation % udelezencev bi usposabljanje
‘ priporoCilo kolegom, pri Cemer so
Usefulness of materials 46 poudarili njegovo prakti¢no

relevantnost in interaktivno zasnovo.

Level of participation . ¢ Krepitev zmogljivosti: Izobrazevalci so

razvili sposobnost uporabe in

Overall satisfaction prilagajanja wdlgltalne.ga O,rOdJa.
LS4YOU za razlicne skupine mladih, pri

0 1 2 3 4 5 cemer so vkljuCili metode refleksije,

samoocenjevanja in coachinga.

e Visoka zaznana uporabnost gradiva: delovni listi, videi in orodja za samorefleksijo so bili
ocenjeni kot enostavni za uporabo in neposredno prenosljivi v delovno okolje udelezencev.
¢ |zboljSana metodoloska kompetenca: udelezenci so vadili tehnike vodenja, kot so kreativna
uvodna predstavitev, skupinske refleksije in izkustvene vaje.

e Kultura sodelovalnega ucenja: delavnica je spodbujala izmenjavo med vrstniki in
soustvarjanje, s ¢imer je okrepila transnacionalno sodelovanje znotraj partnerske mreze.

o Konkretni rezultati izvajanja: vsak udelezenec je razvil individualni akcijski naCrt za uporabo
orodja pri svojem vsakdanjem delu z mladimi, s cCimer je zagotovil trajnost in
multiplikativne ucinke tudi po koncu usposabljanja.

Izzivi med izvajanjem:

e TehniCne tezave in tezave z dostopom - majhno Stevilo udelezencev je imelo teZave z
dostopom do nekaterih digitalnih gradiv iz orodja Life Skills 4YOU ali z njihovim prenosom.
Te tezave so bile povezane predvsem z datote¢nimi formati ali omejitvami brskalnikov. To je
poudarilo potrebo po jasnejsih tehni¢nih navodilih in poenostavljenih navodilih za dostop.

e Jasnost namena in strukture orodja — nekateri udelezenci so opazili, da cilji projekta in
konteksti uporabe orodja na zacetku usposabljanja niso bili takoj jasni. Ceprav se je to
izboljsalo s potekom sej, bi morala prihodnja usposabljanja Ze na zacetku dati vedji
poudarek predstavitvi vizije projekta, ciljev in usmerjenosti k ciljni skupini.

10
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AVSTRUA

ibis acam Bildungs GmbH

o Casovne omejitve — glede na Sirok spekter tem in interaktivnih dejavnosti je bilo upravljanje
s Casom obcasno zahtevno. Udelezenci so predlagali nekoliko daljSe ssklope ali proznejsi
tempo, da bi omogocili poglobljeno razpravo in razmislek, zlasti med skupinskimi nalogami
in deli z vprasanji in odgovori.

e Prilagajanje ciljnim skupinam - izobrazevalci so poudarili pomen prilagajanja vsebin Life
Skills 4YOU specificnim profilomm mladih (npr. NEET, tisti, ki so zakljucCili Solanje, mladi
migranti). Ceprav so materiali prilagodljivi, bi ve¢ primerov kontekstualizirane uporabe
lahko okrepilo prenosljivost orodja.

e Nadaljnja podpora — udelezenci so izrazili zanimanje za nadaljnjo izmenjavo med vrstniki in
mentorstvo po usposabljanju, da bi podprli fazo izvajanja. To kaze na potrebo po stalni
skupnosti prakse ali kratkih osvezitvenih srecanjih, da se zagotovi trajna uporaba orodja.

PRIDOBLJENA SPOZNANVYA

trenutkov v vsak blok usposabljanja zagotavlja stalno odzivnost na potrebe udelezencev.

n
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AVSTRUA

ibis acam Bildungs GmbH

e Vzpostaviti mrezo za nadaljnje medsebojno ucenje in mentorstvo za usposobljene
moderatorje, da si bodo lahko izmenjavali izkusnje, delili prilagoditve orodja Life Skills 4YOU
in skupaj razvijali nove materiale.

12
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FRANCUA

Mission Locale Pays Basque

MLPB je v okviru projekta (2023-2025) izvedla usposabljanje strokovnjakov v vec sklopih na isti
lokaciji (Local Mission Basque Country) z eno izvajalsko organizacijo. Skupaj je sodelovalo
priblizno 60+8 udelezencev, med katerimi so bili svetovalci za zaposlovanje in strokovnjaki za
podporo ter skupina specializacije ADVP, vecina pa jih je bilo zensk.

Uporabljene metode usposabljanja so vkljuCevale predstavitve, skupinske razprave, prakticne
vaje, medsebojno ucenje in skupno vodenje delavnic za mlade. Usposabljanje je potekalo v vec
postopnih fazah: predstavitev vsem zaposlenim med letnim seminarjem MLPB, posebna
delavnica s specializirano skupino ADVP in delavnice s skupnim vodenjem za mlade.

o I W S W W W S I S S S S S S S S S I I [ S e e e . -‘\

; »
| Kljuéni dosezki:

I e Postopna vkljucitev zivljenjskih vescin v ponudbo skupinskih delavnic MLPB

| Razvoj podpornih praks, osredotocenih na samoocenjevanje vescin in virov mladih

| e |zvedba delavnic za mlade, nacrtovani pa so tudi dodatni sklopi

I e Prispevek k metodoloski refleksiji o poglobljenem diagnosticnem orodju, ki temelji na
| Zivljenjskih vescinah

I o Opredelitev konkretnih nacinov za izboljsanje dostopnosti in vkljucujocnosti orodij

\

~N—_————————————

Izzivi med izvajanjem:

¢ Omejena razpolozljivost strokovnjakov zaradi organizacijskin omejitev v okviru strukturnih
sprememb Cloveskih virov MLPB.

e Potreba po znatni prilagoditvi orodij za ciljno skupino NEET z najnizjo stopnjo izobrazbe.

e Zaradi zapletenosti nekaterih digitalnih medijev, zlasti platforme, je potrebna
poenostavitev, da bi bila resni¢no vkljucujoca.

e Nekateri mladiimajo tezave priizrazanju o osebnih in neprofesionalnih temah.

e Upor proti spremembam v strokovnih praksah.

e Digitalne ovire za nekatere mlade (oprema, povezljivost, digitalne vescine).

PRIDOBLJENA SPOZNANVYA
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FRANCUA

Mission Locale Pays Basque

PRIDOBLJENA SPOZNANJA

PRIPOROCILA/NASLEDNJI KORAKI

e Nadaljevati in razsiriti delavnice o zivljenjskih vesS€inah za mlade.

¢ Zmanjsati koliCino besedila na platformi; razviti avdio in vizualne alternative.

e Vkljuciti zvocne posnetke, piktograme in ilustrirane oblike, da se doseze mlade, ki se v
pisnem jeziku ne pocutijo tako udobno.

e Integrirati orodja LS4YOU v obstojece diagnosticne in svetovalne instrumente.

¢ Raziskati razvoj strukturiranega diagnosticnega orodja, ki temelji na zivljenjskih vescinah.

14
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NAVZKRIZNA ANALIZA
NACIONALNIH IZVEDB

Krizna analiza nacionalnih izvedb usposabljanj LS4YOU za strokovnjake v Spaniji (CAMINOS),
Sloveniji (IC GEOSS), Avstriji (ibis acam) in Franciji (MLPB) kaze na mocno skupno podlago v
pedagoskem pristopu in ciljih, poleg tega pa tudi na opazne razlike v obsegu, ciljnih skupinah
in stopnjah sistemske integracije.

METODOLOGLA USPOSABLJANJA

Pri vseh partnerjih je vidna jasna konvergenca v metodologiji usposabljanja. Dosledno se je
uporabljalo izkustveno ucenje, ki zdruzuje predstavitve, skupinske razprave, prakti¢ne vaje in
medsebojno ucenje. To odraza skupno razumevanje, da se izobrazevanje o zivljenjskih
vesCinah najucinkoviteje prenasa prek »ucenja z delom«. Tako CAMINOS kot IC GEOSS izrecno
poudarjata pomen prakticCnega sodelovanja od samega zacetka, medtem ko ibis in MLPB
dodatno krepita vrednost izmenjave med vrstniki in soustvarjanja. Slovenija in Avstrija dodatno
poudarjata strukturirano refleksijo kot klju¢ni element, medtem ko Francija izkustveno ucenje
na edinstven nacin razsirja na soustvarjanje z mladimi, s ¢imer neposredneje povezuje
usposabljanje in prakso v resnicnem zivljenju.

REZULTATI IN DOSEZKI

IGlede rezultatov usposabljanja in dosezkov vsi partnerji porocajo o povecani zmogljivosti in
samozavesti strokovnjakov pri uporabi orodij LS4YOU. Visoka raven zadovoljstva je dosledna
(skupne ocene dosegajo do 5/5 v Spaniji in Sloveniji ter so nekoliko nizje, a e vedno visoke v
Avstriji). Skupni dosezek je uspesna prenosljivost gradiva v prakso. Vendar se pojavljajo razlike v
globini in obsegu: Slovenija kaze mocan poudarek na celovitem razumevanju okvira
kompetenc LS4YOU in uporabi digitalne platforme, medtem ko Avstrija poudarja individualno
nacrtovanje ukrepov in metodolosko kompetenco. Francija izstopa s sistemskim vplivom, saj
kaze postopno institucionalno vkljucevanje Zzivljenjskih vescin v organizacijske prakse in
izvajanje delavnic, namesto da se osredotoca izklju¢no na individualne uc¢ne izide.

CILJNE SKUPINE IN OBSEG

Ciljne skupine in obseg izvajanja se znatno razlikujejo. Spanija in Avstrija sta vkljugili relativho
majhne, meSane skupine strokovnjakov (10-14 udelezencev), Slovenija je delala z homogeno
skupino uciteljev (12 udelezencev), medtem ko je Francija v daljsem cCasovnem obdobju
dosegla veliko vecgjo in raznoliko publiko (veC kot 60 strokovnjakov). Ta podaljsan in postopni
pristop v Franciji je omogocil globlje institucionalno vkljucevanje, vendar je prinesel tudi izzive
v zvezi z doslednostjo in razpolozljivostjo osebja. Nasprotno so krajSa in bolj koncentrirana
usposabljanja v drugih drzavah omogocila jasnejso strukturo in ocenjevanje, vendar manj
sistematic¢no spremljanje.
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Glede izzivov se pojavljajo Stevilne skupne teme. V Sloveniji in Avstriji porocajo o ¢asovnih
omejitvah, kar poudarja tezavnost uravnotezenja obsezne vsebine z omejenim trajanjem
usposabljanja. Potreba po prilagajanju razlicnim ciljnim skupinam, zlasti ranljivi mladini (npr.
NEET), je poudarjena v Avstriji in Se posebej v Franciji. Zapletenost gradiva in digitalnih orodij
se pojavlja v vseh kontekstih: Spanija opozarja na teZavnost nekaterih gradiv za dolo¢ene
skupine mladih, Avstrija in Francija pa na tehnic¢ne tezave in tezave z dostopnostjo, medtem ko
Slovenija poudarja razlicne zacetne ravni kompetenc med udelezenci. Francija pa se sooca z
dodatnimi strukturnimi izzivi, vklju¢no z odporom do sprememb in organizacijskimi
omejitvami, kar odraza njeno Sirse sistemsko izvajanje.

PRIDOBLJENA SPOZNANJA

Pridobljena spoznanja kaZejo mocno usklajenost klju¢nih pedagoskih spoznanj. Izkusnje z
ucenjem, zgodnje prakticno vkljuCevanje in izmenjava med vrstniki so splosSno priznani kot
klju¢ni dejavniki uspeha. Hkrati vsi partnerji poudarjajo pomen poenostavitve, jasnosti in
kontekstualizacije orodij. Slovenija in Avstrija poudarjata strukturirano usmerjanje in jasno
sporocCanje ciljev, medtem ko Francija izpostavlja vkljuCujoCo zasnovo (npr. vizualne in avdio
oblike) kot bistveno za doseganje prikrajsanih skupin. Pomembna razlika je, da Francija in
Avstrija izrecno opredeljujeta potrebo po mehanizmih stalne podpore (mreze vrstnikov,
mentorstvo), medtem ko se Spanija in Slovenija bolj osredotodata na izboljSanje samega

oblikovanja usposabljanja.

Nazadnje, kar zadeva trajnost in prihodnje korake, vsi partnerji poudarjajo nadaljnjo uporabo
in prilagajanje orodij LS4YOU. Slovenija in Avstrija predlagata strukturirane nadaljnje
dejavnosti, kot so sklopi medsebojnega ucenja in mreze mentorstva. Francija daje prednost
nadaljnji integraciji v obstojece sisteme in nadaljnjemu razvoju vkljucujocih orodij, kar kaze na
bolj dolgoro¢no, sistemsko perspektivo. Priporocila Spanije ostajajo bolj osredotocena na
izboljsanje izvajanja usposabljanja.

Sklepno lahko reCemo, da imajo vse izvedbe skupno pedagosko jedro ter kazejo mocno
relevantnost in vpliv, vendar se razlikujejo po obsegu, globini integracije in prilagoditvi ciljni
skupini. Najbolj napreden sistemski pristop je opazen v Franciji, medtem ko Slovenija in
Avstrija ponujata mocne modele strukturiranega, visokokakovostnega usposabljanja z jasnim
prenosom v prakso. Spanija prispeva dragocene vpoglede v vkljucevanje in oblikovanje u¢enja.
Skupaj te izkusnje poudarjajo proznost metodologije LS4YOU in pomen uravnotezenja
standardizacije s kontekstualno prilagoditvijo.
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IZVAJANJE

V PARTNERSKIH ORGANIZACLIAH -
NACIONALNI KONTEKSTI

( J [ J [ J 0 O ® [ J
Pilotno testiranje orodij in metode z mladimi
Notranji in zunanje strokovnjaki, usposobljeni v stirih partnerskih organizacijah, kot je opisano v
prejsSnjem poglavju, ali, ¢e je bilo potrebno, neposredno usposobljeno osebje partnerjev, so
sodelovali pri pilotnem testiranju orodij LS4YOU s svojimi mladimi. Od vsake partnerske
organizacije se je pricakovalo, da v te pilotne aktivnosti vkljuc€i najmanj 25 mladih udelezencey,
skupaj najmanj 100 oseb. To je vkljuCevalo popolno in samostojno izvajanje LS4YOU s svojo
ciljno skupino. Podpora je bila zagotovljena v skladu z delovnimi metodami vsake organizacije,
ob upostevanju okvira metode.

V naslednjem delu povzemamo izvajanje pilotnih testiranj z mladimi v vsaki partnerski
organizaciji (nacionalni kontekst) in podajamo medsebojno analizo podobnosti in razlik pri

izvajanju.
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CAMINOS je v sodelovanju z drugo organizacijo Centro de ocio juvenil — Villanueva de Algaidas
(mladinski center, nevladna organizacija, ki deluje z mladimi) izvedel pilotne delavnice na dveh
lokacijah v obliki ve€ posameznih skupinskih srecanj (24.10. 2025, 29. 1. 2026, 19. 2. 2026). Skupaj
je sodelovalo 39 mladih in 3 strokovnjaki. Mladi v prvi skupini so bili Studenti, stari od 20 do 28

let, v drugi skupini brezposelni in podezelski mladi, stari od 15 do 18 let, v tretji skupini pa
migranti in brezposelni mladi, stari od 10 do 19 let.

Vse 3 delavnice so se zacCele s kratkim uvodom v projekt, njegove cilje in Kkoristi ter teme
dejavnosti. Sledila je kratka informacija, da lahko dejavnosti kasneje opravijo tudi preko spleta
na platformi LS4YOU. Nato so udelezenci opravili 2 prakti¢ni dejavnosti, Ce pa je ¢as dopuscal,
Se tretjo. Po vsaki dejavnosti je sledila kratka seja povratnih informacij in razmisleka, na koncu
dejavnosti pa daljsi krog razmisleka. Na koncu so bili udelezenci opozorjeni, naj izpolnijo
ocenjevalni vprasalnik. Na dveh delavnicah v mladinskem centru so nam pomagali tudi
strokovnjaki, ki so mladim nudili dodatno podporo, saj so bolje poznali njihove osebne razmere.
Izvedli so naslednje dejavnosti: DoloCanje osebnih ciljev v sklopu teme Osebnost, Jaz v najboljsi
lucCi v sklopu teme Samopromocija in Nehaj si zeleti, zacni uresnicevati v sklopu teme Financ¢na
in Materialna sredstva.

EVALVACIJA - POVRATNE INFORMACIVE MLADIH

Kaj je udelezencem najbolj vsec pri delavnici?

Gradivo je bilo lepo oblikovano, dejavnosti so bile zanimive in takSnih dejavnosti Se niso
preizkusili, vodje so prisluhnili njihovim zgodbam in skrbem, izvajanje dejavnosti je

Kaj so se naucili?

NajpogostejSi odgovori udelezencev: Kako komunicirati svoje prednosti in razumeti svojo
osebnost.

Kateri deli ali dejavnosti so se jim zdeli najbolj koristni?

Udelezencem so bile Se posebej vsec dejavnosti, pri katerih so lahko razmisljali o svojih ciljih in
prednostih (Najboljsi jaz, Nehaj si zeleti, zacni uresniCevati), saj so jim omogocile razmislek o
sebi.

Kaj so predlagali za izboljSanje?

Nekateri bi si Zeleli ve¢ Casa za dejavnosti.
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EVALVACIJA - POVRATNE INFORMACIJE VODITELJEV/IZOBRAZEVALCEV

Kaj je med delavnico potekalo dobro?

Ceprav so bili udelezenci sprva zadrzani, so se kmalu vkljucili v dejavnosti in uzivali v
razmisljanju o sebi, svojih idejah in ciljih. Starejsi udelezenci so po potrebi pomagali mlajsim
udelezencem.

S kaksSnimi izzivi ste se srecali?
Nekateri udelezenci so bili zelo mladi, zato jim je bilo tezje razumeti vaje, vendar so s pomocjo

zaposlenih v mladinskem centru in drugih mladih dejavnosti uspesno zakljucili, deloma ustno
namesto pisno, da jim je bilo lazje.

Kaj bi spremenili ali prilagodili v prihodnjih delavnicah?

Nacrtovali bi ve€ Casa za dejavnosti.

EVALVACIJA - POVRATNE INFORMACIJE O DIGITALNI PLATFORMI

Je bila platforma za udelezence enostavna za uporabo?

Vsi udelezenci so izbrali »zelo enostavno« ali »enostavnoc.
So digitalna orodja podpirala uéni proces?

Delavnice so promovirale digitalno platformo in udelezencem omogocile kratek vpogled
vanjo, vendar se med samimi delavnicami ni uporabljala.

Ali so se pojavile kaksne tezave, tehni¢ne tezave ali nejasnosti?
Ni bilo tezav.

A
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SLOVENLA

IC Geoss

IIC GEOSS je izvedel pilotne delavnice v dveh razli¢nih organizacijah. 3. 3. 2026 je bila delavnica
izvedena v Regionalnem centru za razvoj — RCR v Zagorju ob Savi, ki je organizacija, ki deluje z
mladimi iz prikrajsanih okolij ali mladimi NEET, ter regionalni razvojni center. lzvajalec
delavnice je bila zaposlena na IC Geoss, udeleZilo pa se je je 14 mladih v starosti od 15 do 23 let
(NEET, brezposelni) in 3 mladinski mentorji.

Druga organizacija, Ki je izvedla delavnico, je bila Familija, izobrazevalni in terapevtski center v
Skofji Loki, ki je organizacija, ki deluje z mladimi iz prikrajsanih okolij ali mladimi NEET, ter
izobrazevalni center. Pilotna delavnica je potekala 24. 3. 2026 z izvajalcem iz osebja IC Geoss, na
kateri je sodelovalo 11 mladih udelezencev v starosti od 15 do 26 let (NEET, brezposelni) in 1
mladinski mentor.Skupaj je pilotni projekt vkljuceval 2 delavnici, 1 voditelja in 25 mladih
udelezencev.

Obe pilotni delavnici sta imeli podobno strukturo dnevnega reda, vendar razlicne vodilne teme,
glede na potrebe in zelje posameznih skupin mladih. Po kratki predstavitvi moderatorja
delavnice smo zaceli s kratko aktivnostjo za spoznavanje s karticami, da bi ustvarili zaupanja
polno vzdusje in se med seboj spoznali. Nato so udelezenci individualno pregledali tabelo za
samoocenjevanje (bodisi na temo samopromocije ali financne pismenosti) in oznacili svojo
trenutno raven, cemur je sledila kratka refleksija v skupini. Po tem uvodnem delu je vodja
predstavila projekt LS4YOU in nacrtovane korake delavnice. Glavni del prve delavnice v PUM-O
Zagorje je bila aktivnost »Jaz v najboljsi luci« iz teme Samopromocija, Kjer so bili udelezenci
razdeljeni v 3 skupine in so aktivnost izvedli v skladu z nacrtovanimi koraki. Skupina v PUM-O
Skofja Loka je sodelovala v aktivnosti »Primeri iz prakse« iz teme Finan¢na pismenost in jo
izvedla v 3 skupinah. Obe dejavnosti sta se zakljucili s predstavitvami rezultatov/razmisljanj
vsake skupine. V drugem delu po kratkem odmoru so udelezenci raziskovali platformo
LS4YOU posamicno, v parih ali majhnih skupinah ter preizkusili dejavnosti, ki so se jim zdele
najbolj zanimive. Spodbujali smo jih, naj preizkusijo vsaj eno ali dve dejavnosti iz vsake teme.
Pozvali smo jih, naj podajo kratko mnenje o platformi. Zadnji del je bil izpolnjevanje
ocenjevalnih vprasalnikov, ki so jih udelezenci prejeli v tiskani obliki.

EVALVACIJA - POVRATNE INFORMACIJE MLADIH

Kaj je udelezencem najbolj vsec pri delavnici?
Dobra predstavitev, zanimivo, poucno, vse je bilo odlicno, konkretno, super, zelo dobro, vsec jim

je bilo, da ni Slo le za predavanje, ampak da so delali v skupinah in opravljali vaje na
racunalniku.
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Kaj so se naucili?

PUM-O Zagorje: najbolje ocenjene teme so bile: »Cutim, da sem bolj sposoben skrbeti za svoje
telesno in dusevno pocutje, vkljuéno z obvladovanjem stresa in ravni energijeg, ter »Cutim, da
sem bolje pripravljen na ucinkovito predstavljanje sebe v osebnem in poklicnem okolju«
(povpre&na ocena 3,5). Druga najbolje ocenjena tema je bila »Cutim, da sem pridobil vpogled v
to, kako moja osebnost vpliva na moje odnose in prihodnje cilje« (povprec¢na ocena 3,4), sledila
pa je tema »Cutim, da bolje razumem svojo osebnost, lastnosti in kako vplivajo na moje
odlocitve, prav tako pa se pocutim bolj samozavestno pri sporocanju svojih prednosti, vrednot
in ciljev drugim« (povprecna ocena 3,1). Na vprasanje »Na katerem podroc¢ju menite, da ste se
najbolj izboljsali?« je najveC odgovorov prejela tema »Razumevanje moje osebnostik, sledili pa
sta »Upravljanje mojega pocutja« in »Komuniciranje mojih prednosti«.

PUM-o Skofja Loka: najvisje ocenjene teme so bile »Cutim vegjo samozavest pri razumevanju in
upravljanju svojih financ ter vsakodnevnih potro3niskih navad« in »Cutim, da sem pridobil
vpogled v to, kako moja osebnost vpliva na moje odnose in prihodnje cilje« (povprecna ocena
3,7). Drugi najvisje ocenjeni sta bili »Cutim, da bolje razumem svojo osebnost, lastnosti in kako
vplivajo na moje odlogitve« ter »Cutim ve& samozavesti pri komuniciranju svojih prednosti,
vrednot in ciljev drugim« (povprecna ocena 3,0). Tretja je bila »Cutim, da sem bolj sposoben
upravljati s svojim fizicnim in dusevnim pocutjem, vklju€no s stresom in ravnjo energije« (2,9),
najnizje ocenjena pa »Cutim, da sem bolje opremljen za ucinkovito predstavljanje sebe v
osebnih in poklicnih okoljih« (2,4). Na vprasanje »Na katerem podrocju menite, da ste se najbolj
izboljsali?« je najveC odgovorov prejela moznost »Upravljanje mojih financg, sledila sta
»Razumevanje moje osebnosti« in »Upravljanje mojega pocutja«.

Kateri deli ali dejavnosti so se jim zdeli najbolj koristni?

Resevanje krizanke, dejavnosti za spomin, povezovanje vrednot s slikami, zemljevid,
osebnostne lastnosti, igre z denarjem, osebnost, fizicno in dusevno pocutje, dejavnost o
nacrtovanju proracuna — studije primerov, poslusanje zvokov, finance.

EVALVACIJA - POVRATNE INFORMACIJE VODITELJEV/IZOBRAZEVALCEV

Kaj je med delavnico potekalo dobro?

Voditelj: prijetno vzdusje med udelezenci in z voditeljem, skupinsko delo z vkljucenostjo vseh
udelezencev, samostojno/v parih raziskovanje platforme. Mentorji: delavnica je bila zanimiva in
poucna. Mentorjem je bila vseC tema, udelezenci so delali v skupinah in preizkusali novo
spletno orodje s pomocjo navodil predavatelja.
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S kaksSnimi izzivi ste se srecali?

Voditelj: niC posebnega, dobro je bilo imeti na zacetku dejavnost za prekinitev ledu in
spoznavanje drug drugega. Mentorji: mentorji pogosto vodijo delavnice o pozitivni
samopodobi za udelezence programa PUM-O+, zato jim je tezko komentirati to vprasanje. Kot
izziv bi lahko izpostavili maksimalno izkoris€anje predstavljenega spletnega orodja.

Kaj bi spremenili ali prilagodili v prihodnjih delavnicah?

Se bolj interaktivhe delavnice, kjer se udeleZzenci lahko &m bolj vkljugijo v posamezne
dejavnosti.

EVALVACIJA - POVRATNE INFORMACIJE O DIGITALNI PLATFORMI

Je bila platforma za udeleZence enostavna za uporabo?

Velika vecCina udelezencev je odgovorila, da je bilo navigiranje po platformi zelo
enostavno ali enostavno, le redki so odgovorili, da je bilo nevtralno. Vecina
udelezencev, ki so odgovorili na to vprasanje, je odgovorila, da bi platformo
LS4YOU zagotovo priporocili drugim mladim, le redki niso bili prepri¢ani.

Ali so digitalna orodja podpirala uéni proces?

Da, zelo dragoceno je bilo, da platforma v u¢nem procesu ponuja tako veliko raznolikih
dejavnosti, med katerimi je mogoce izbirati.

Ali so se pojavile kaksne tezave, tehni¢ne tezave ali nejasnosti?

Ni¢ vecCjega, le nekaj terminoloskih vprasanj, ki jih je bilo treba pojasniti.

A
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ibis acam Bildungs GmbH

Avstrijski partner je izvedel pilotne delavnice v svoji instituciji Ibis acam Bildungs, ki je
izobrazevalna ustanova, ki ponuja tudi storitve poklicnega usmerjanja, zaposlovanja in storitve,
usmerjene v mlade. Od 24. do 27. februarja 2026 so organizirali serijo krajsih delavnic s skupno
24 udelezenci v starosti od 18 do 25 let (brezposelni mladi in migranti) ter dvema
izobrazevalcema.

Pilotna delavnica je potekala kot preskusno srecanje, na katerem so mladi v realnem uc¢nem
okolju preizkusili izbrane dejavnosti iz priroCnika LS4YOU in platforme LS4YOU. Delavnica se je
zacela z digitalno samooceno na platformi, sledile pa so interaktivne dejavnosti v zivo, ki so
zajemale vsa Stiri podrocja zZivljenjskih vescin (osebnost, samopromocija, dobro pocutje in
finan¢ne vescine). Delavnica je potekala na participativen in prilagodljiv nacin, pri ¢emer so se
zdruzevale refleksija, skupinsko delo in prakti¢ne vaje. Na koncu so udelezenci prek spletnega
vprasalnika podali strukturirano povratno informacijo, ki bo pripomogla k nadaljnjemu
izpopolnjevanju metodologije in orodij. lzvedene dejavnosti so bile: digitalna samoocena
(platforma LS4YOU), razmislek o prednostih in vrednotah, izmenjava mnenj med vrstniki o
osebnostnih lastnostih v okviru teme Osebnost, vaja komuniciranja o osebnih prednostih,
kratka predstavitev/dejavnost predstavitve vrstnikov Vv okviru teme Samopromocija,
samopreverjanje dobrega pocutja, vaja ozavesCanja o stresu in uravnavanja custev v okviru
teme Fizi¢na in dusevna pripravljenost, financna samorefleksija, razprava o dnevnih izdatkih in
odgovorni rabi virov v okviru teme Financni in materialni viri.

EVALVACIJA - POVRATNE INFORMACIJE MLADIH

Kaj je udelezencem bilo vse€ na delavnici?

Mnogi udelezenci so delavnico opisali kot koristno, podporno in privlacno, zlasti kadar so bile
dejavnosti jasne in praktiCne. V veC komentarjih so izpostavili hvaleznost za predanost
izobrazevalcev in priloznost za razmislek o sebi v skupini.

Kaj so se naucili?

Udelezenci so porocali o vecji zavesti o svoji osebnosti, prednostih in vrednotah. Nekateri so se
pocutili bolj samozavestni pri sporoCanju svojih prednosti in razmisljanju o tem, kako njihova
osebnost vpliva na odlocitve in odnose. Nekateri udelezenci so opazili, da so se naucili ve¢ o
stresu, dobrem pocutju in osebnem ravnovesju.

Kateri deli ali dejavnosti so se jim zdeli najbolj koristni?

Dejavnosti, povezane z osebnostjo (samorefleksija, vpogled v osebnost, odkrivanje osebnih
lastnosti), so bile najpogosteje omenjene kot koristne ali zanimive. Pozitivho so bile
izpostavljene tudi dejavnosti, povezane z dobrobitjo, stresom in telesno pripravljenostjo.
Dejavnosti, ki so temeljile na sodelovanju s sovrstniki (npr. predstavitev drugega udelezenca,
spoznavanje razlicnih perspektiv), so nekateri udelezenci ocenili kot dragocene.
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Nekateri udelezenci so menili, da so bili nekateri deli delavnice prevec zapleteni, dolgocasni ali
tezko sledljivi, zlasti kadar so bila pojasnila nejasna.

Nekateri so navigacijo po digitalni platformi ocenili kot nevtralno ali tezko, kar kaze na potrebo
po jasnejsih navodilih. Posamezne povratne informacije so predlagale poenostavitev nalog in
izogibanje nepotrebni zapletenosti dejavnosti.

EVALVACIJA - POVRATNE INFORMACIJE VODITELJEV/IZOBRAZEVALCEV

Kaj je med delavnico potekalo dobro?

Izobrazevalci so opazili, da so udelezenci ve¢ dejavnosti dojemali kot prakti¢ne, mirne, dobro
razlozene in relevantne, zlasti kadar so bile interaktivne in temeljile na razpravi. Enote,
osredotoCene na dusevno in telesno delovanje (zlasti 2. del), so bile opisane kot zanimive,
poucne in bolj prijetne kot prejsnji moduli, saj je bilo manj pisanja in vec interakcije. Nekatere
vaje so spodbujale samorefleksijo in odprtost ter udelezencem pomagale izraziti svoje misli in
izkusnje.

S kakSnimi izzivi ste se srecali?

Jezikovna zahtevnost je bila klju¢ni izziv: veC udelezencev je imelo tezave s specifiCnimi izrazi in
abstraktnimi besedili, uporabljenimi v gradivih in na platformi. Izobrazevalci so opazili, da so
udelezenci pogosto potrebovali veC Casa za vaje in enostavnejse razlage. Naloge, ki so
zahtevale veliko pisanja, so bile za nekatere udelezence utrudljive ali demotivirajocCe.
Nedoslednost v slogu komunikacije v gradivih je povzroCala zmedo. Vkljucenost se je moc¢no
razlikovala glede na predhodno znanje in osebni interes za temo.

Kaj bi spremenili ali prilagodili v prihodnjih delavnicah?

Poenostaviti jezik v gradivih in vsebinah platforme ter jasneje pojasniti klju¢ne izraze.
Zmanjsajti kolicino pisnega dela in ga nadomestiti z bolj interaktivnimi, na razpravi temeljecimi
ali digitalnimi dejavnostmi.

Nacrtovati veC Casa za vaje ali zmanjsajti Stevilo dejavnosti na sreCanje. Delati z manjsimi
skupinami (priporoceno najvec okoli 10 udelezencev), da omogocite poglobljeno izmenjavo
mnenj. PovecCati moznosti za razpravo med udelezenci, izmenjavo osebnih izkusenj in
interaktivne elemente, kot so igre.
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EVALVACIJA - POVRATNE INFORMACIJE O DIGITALNI PLATFORMI Q

Ali je bila platforma za udeleZence enostavna za uporabo?
[ 4

Povratne informacije so bile meSane. VeC udelezencev je navigacijo opisalo kot
»enostavno« ali »zelo enostavnok, medtem ko so jo drugi ocenili kot nevtralno ali
tezko. Majhno stevilo udelezencev je izrecno porocalo, da je bila uporaba platforme
»zelo tezkak, kar kaze na razlicne ravni digitalne samozavesti med udelezenci.

Ali so digitalna orodja podpirala uéni proces?

Za mnoge udelezence so digitalna orodja podpirala samorefleksijo in zavest, zlasti v zvezi z
osebnostjo, prednostmi, pocutjem in stresom. lzvajalci so opazili, da so bila digitalna
orodja koristna, ko so bila kombinirana z razpravo in interaktivnimi elementi, ne pa kot
samostojne pisne naloge.

Ali so se pojavile kaksne tezave, tehni¢ne tezave ali nejasnosti?

Jezik in besedilo sta bila kljucni izziv: nekateri udelezenci so imeli tezave z razumevanjem
vecC izrazov, uporabljenih na platformi. lzvajalci so porocali, da je bilo preveC pisanja v
nekaterih digitalnih vajah demotivirajoce, zlasti za udelezence z nizjo stopnjo pismenosti
ali koncentracije. Neskladnosti pri naslavljanju uporabnikov (,Du“ / ,Sie*) na platformi in v
gradivih so povzrocale zmedo. Ceprav ni bilo porocil o vegjih tehni¢nih napakah, sta bila
jasnost navodil in preprostost nalog opredeljena kot podrodgji za izboljSanje. I\
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MLPB je v svoji organizaciji Local Mission Basque Country, ki nudi poklicno usmerjanje ali
storitve zaposlovanja ter deluje z mladimi iz prikrajsanih okolij ali mladimi, ki niso vkljuc¢eni v
izobrazevanje, zaposlovanje ali usposabljanje (NEET), izvedla pilotne delavnice v obliki serije
treh krajsih delavnic in veC posameznih skupinskih sreCanj v obdobju izvajanja projekta.
Delavnice so izvajali svetovalci MLPB, udelezilo pa se jih je 35 mladih v starosti od 16 do 25 let
(NEET, brezposelni, mladi s podezelja) in 8 strokovnjakov.

Izvedene so bile tri delavnice: dve manjsi sreCanji s po 6 mladimi udelezenci in ena glavna
delavnica z 23 mladimi in 6 strokovnjaki. SreCanja so omogocila prakticno preizkusanje orodij
LS4YOU v kontekstu zaposljivosti, tako s strokovnjaki kot z mladimi. Izvedene dejavnosti so bile
Moje vrednote — Osebnost — Cilji SMART v temi Osebnost, Osebna blagovna znamka v temi
Samopromocija, Tri dobre stvari — Custveno potovanje v temi Fizi¢na in dusevna pripravljenost,
Od place do zivljenjskega proracuna v temi Financni in materialni viri.

EVALVACIJVA - POVRATNE INFORMACIVE MLADIH

Kaj je udelezencem bilo vse¢ na delavnici?

Interaktivna in prakticna narava dejavnosti, zlasti tistih, Ki jim pomagajo izraziti sebe in zgraditi
samozavest.

Kaj so se naucili?

Razvili so boljSe razumevanje samih sebe, svojih vesCin in osebnih virov, vkljuCno z
neprofesionalnimi kompetencami.

Kateri deli ali dejavnosti so se jim zdeli najbolj koristni?

Dejavnosti, povezane s samozavedanjem, Custvi in osebnim razvojem, so se jim zdele najbolj
koristne.

Kaj so predlagali za izboljsanje?

Predlagali so, da bi bile dejavnosti enostavnejse, konkretnejSe in lazje razumljive.

26



LifeSkills4YOUTH | ;\

FRANCUA
Mission Locale Pays Basque

EVALVACIJA - POVRATNE INFORMACIJE VODITELJEV/IZOBRAZEVALCEV

Kaj je med delavnico potekalo dobro?

Orodja so pomagala uvesti nove nacine dela na zivljenjskih vesCinah in podprla mlade pri
prepoznavanju njihovih kompetenc.

S kakSnimi izzivi ste se srecali?

Glavni izziv je bil prilagoditi vsebino mladim NEET z razli€¢nimi ravnmi razumevanja in tezavami
priizrazanju o osebnih temah, kot so vrednote ali Custva.

Kaj bi spremenili ali prilagodili v prihodnjih delavnicah?

Orodja bi Se dodatno poenostavili in kontekstualizirali ter okrepili povezavo z resnicnimi
zivljenjskimi situacijami (zaposlovanje, usposabljanje, vsakdanje zivljenje).

EVALVACIJA - POVRATNE INFORMACIJE O DIGITALNI PLATFORMI

Ali je bila platforma za udeleZence enostavna za uporabo?

Platforma je bila ocenjena kot zanimiva, vendar ni bila vedno intuitivna.
Udelezenci so potrebovali podporo za ucinkovito navigacijo po njej.

Ali so digitalna orodja podpirala uéni proces?

Da, vendar pa morajo biti za popolno ucinkovitost pri mladih NEET podprta s pomocjo
moderatorjev in prilagojena konkretnemu kontekstu.

Ali so se pojavile kaksne tezave, tehni¢ne tezave ali nejasnosti?

Navigacija je lahko zapletena. Vkljucitev v vsakodnevno svetovalno prakso ostaja izziv in

od izvajalcev zahteva posvecen Cas. I\
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Navzkrizna analiza izvedb pilotnih delavnic z mladimi v Spaniji (CAMINOS), Sloveniji (IC GEOSS),
Avstriji (ibis acam) in Franciji (MLPB) kaze na mocno usklajenost pedagoskega pristopa in
ucnih ciljev, hkrati pa razkriva pomembne razlike v prilagajanju ciljni skupini, uporabi digitalnih
orodij in stopnjah zapletenosti izvedbe.

KljuCna podobnost v vseh drzavah je na udelezenca osredotocen, izkustveni pristop. Vsi
partnerji so izvedli delavnice, ki so zdruzevale prakti¢ne dejavnosti, skupinsko delo, razmislek in
razpravo, s Cimer so se oddaljili od izklju¢no predavateljskih oblik. Mladi udelezenci so dosledno
cenili interaktivne elemente, zlasti tiste, ki omogocajo samorefleksijo o osebnosti, prednostih in
ciljih. To je o¢itno v vseh kontekstih: Spanija poudarja dolo&anje ciljev in dejavnosti, ki temeljijo
na prednostih, Slovenija poro¢a o mocni vkljuCenosti v vaje o osebnosti in financni pismenosti,
Avstrija poudarja razmisljanje o prednostih in dobrem pocutju, Francija pa poudarja
samozavedanje in ¢ustveno izrazanje. Ta zblizevanje kaze, da LS4YOU ucinkovito obravnava
skupno potrebo mladih po strukturiranem samospoznavanju in osebnem razvoju.

Druga mocCna skupna tocka je v pozitivhem
sprejemu delavnic. V vseh izvedbah so udelezenci
dejavnosti opisali kot zanimive, koristne in
privlacne. Voditelji so tudi opazili, da se je zaCetna
zadrzanost (zlasti med ranljivimi skupinami)
pogosto spremenila v aktivho sodelovanje, ko so se
dejavnosti zacCele. Medvrstnisko sodelovanje se v
vseh drzavah kaze kot klju¢ni dejavnik uspeha, Ki
podpira vkljuCenost, medsebojno ucenje in
krepitev zaupanja.

Vendar so razlike v ciljnih skupinah in kontekstih izvajanja pomembno vplivale na izvedbo.
Spanija je delala z zelo raznolikimi skupinami (Studenti, mladi s podeZelja, migranti, zelo mladi
udelezenci, stari 10 let in vec), kar je zahtevalo prilagodljivo vodenje in podporo mladinskih
delavcev. Slovenija in Francija sta se osredotoCili predvsem na mlade, ki niso vkljuceni v
izobrazevanje, zaposlovanje ali usposabljanje (NEET), in prikrajsane mlade, medtem ko je
Avstrija delala z brezposelnimi mladimi in migranti v strukturiranem institucionalnem okolju.
Francija izstopa po vkljucevanju delavnic v kontekst zaposljivosti in svetovanja, pri cemer
Zivljenjske vesCine neposredno povezuje s poklicnim usmerjanjem. Slovenija je podobno
prilagodila teme delavnic potrebam skupin (npr. samopromocija proti financni pismenosti), s
C¢imer je pokazala visoko raven kontekstualne prilagodljivosti.

Struktura in intenzivnost delavnic so se prav tako razlikovale. Slovenija in Avstrija sta izvedli bolj
strukturirane sklope, ki so zdruzevali samoocenjevanje, vodene dejavnosti in raziskovanje
platforme. Avstrija je v seriji sklopov sistematicno pokrila vsa Sstiri podrocja kompetenc,
medtem ko je Slovenija uravnotezila voden%ékupinsko delo z avtonomnim raziskovanjem
platforme.
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Spanija je izvedla krajse sklope z manj dejavnostmi in vecjim poudarkom na refleksiji, medtem
ko je Francija sprejela progresiven in iterativen pristop z vecC sklopi v daljsem casovnem
obdobju, kar je omogocilo postopno vkljuCevanje v prakso.

Glavna tocka razhajanja je uporaba in dojemanje digitalne platforme LS4YOU. Slovenija in
Avstrija sta platformo neposredno vkljucili v delavnice, pri c¢emer je Slovenija porocala o zelo
pozitivni uporabnosti, Avstrija pa o mesanih odzivih, odvisnih od digitalnih in pismenostnih
vestin udeleZencev. Spanija je platformo uporabljala le kot orodje za spremljanje, ne pa med
srecanji, vendar je kljub temu porocala o visoki zaznani dostopnosti. Francija predstavlja najbolj
kriticno perspektivo: Ceprav se platforma Steje za dragoceno, ni vedno intuitivna in zahteva
znatno podporo pri vodenju. V vseh drzavah se pojavlja skupni izziv — potreba po poenostavitvi
digitalnih vsebin, zmanjSanju koliCine besedila in zagotavljanju jasnejSih navodil, zlasti za
ranljive mlade z nizjo pismenostjo ali digitalnimi vesCinami.

Skupni izzivi pri izvajanju vkljucujejo:

Kompleksnost jezika in gradiva, zlasti za mlajse ali prikrajsane udelezence (Spanija,
] Avstrija, Francija). P’
e 7

Potrebo po poenostavitvi in prilagoditvi, zlasti za skupine NEET (vse drzave, 5’6

najbolj izrazito Francija in Avstrija). ~

Casovne omejitve, saj udeleZzenci pogosto potrebujejo ve¢ ¢asa za razmislek in
dejavnosti (Spanija, Avstrija).

Razlicne sposobnosti udelezencev, ki zahtevajo prilagodljivo vodenje in vCasih
podporo vrstnikov ali mentorjev (Spanija, Slovenija, Francija).

Francija in Avstrija dodatno poudarjata globlje strukturne izzive, kot so tezave pri izrazanju
osebnih tem (Francija) in razlicne ravni vkljucenosti, odvisne od predhodnega znanja (Avstrija).

PRIDOBLJENA SPOZNANJA
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Francija posebej poudarja vkljucevanje in kontekstualizacijo ter zagovarja vizualna, avdio in
konkretna orodja, medtem ko Avstrija poudarja potrebo po jasnejSih navodilih in manjsih
skupinah. Slovenija prispeva spoznanja o vrednosti kombinacije vodene spodbude z
neodvisnim digitalnim raziskovanjem, Spanija pa poudarja pomen podpornih okolij in
vkljuc¢enosti spodbujevalcev, zlasti za mlajse udelezence.

Za konec lahko reCemo, da so vse pilotne delavnice sicer uspesno pokazale relevantnost in
prilagodljivost metodologije LS4YOU, vendar je njihova ucinkovitost mocno odvisna od
kontekstualnega izvajanja. Najmocnejsi skupni imenovalec je vpliv izkustvenega, reflektivnega
ucenja na samozavest in samozavedanje miladih. Hkrati ugotovitve jasno kazejo, da so
poenostavitev, proznost in podpora pri vodenju — zlasti v digitalnih okoljih — klju¢nega pomena
za zagotavljanje dostopnosti in ucinka pri razlicnih skupinah mladih.
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Primerjalna analiza potrjuje, da je metodologija LS4YOU zelo relevantna in prilagodljiva v
razlicnih nacionalnih kontekstih, ciljnih skupinah in institucionalnih okoljih. Kljub razlikam v
modelih izvajanja se kaze mocCna skupna podlaga: izkustveni, na uc¢enca osredotoceni pristopi

ter poudarek na samorefleksiji, osebnem razvoju in uporabi v praksi dosledno vodijo do
pozitivnih rezultatov tako za mlade kot za strokovnjake.

V vseh partnerskih drzavah je LS4YOU prispeval k vecji samozavesti, zaupanju in vkljucenosti
med mladimi, hkrati pa okrepil zmogljivosti strokovnjakov za uc€inkovito izvajanje izobrazevanja
o zivljenjskih vescinah. Hkrati analiza poudarja pomen prilagajanja kontekstu, zlasti pri
obravnavanju potreb ranljivih skupin, kot so mladi iz skupine NEET, migranti in mladi z nizjo
pismenostjo ali digitalnimi vesCinami.

Kljuéni izzivi — kot so zapletenost gradiva, asovne omejitve in digitalna dostopnost -
poudarjajo potrebo po poenostavitvi, proznosti in mocni podpori pri izvajanju. Ugotovitve prav
tako poudarjajo pomen vkljuCevanja zivljenjskin vesCin v S§irSe sisteme izobrazevanja,
usposabljanja in podpore zaposlovanju, namesto da se jih obravnava kot samostojne
intervencije.

Na splosno projekt LS4YOU dokazuje, da je izobrazevanje o Zivljenjskih vescinah lahko moc¢no
orodje za spodbujanje odpornosti, samostojnosti in socialne vklju¢enosti. Njegov uspeh temelji
na ravnovesju med strukturiranim metodoloskim okvirom in proznostjo pri prilagajanju
razlicnim lokalnim razmeram, kar omogoca prilagodljiv in trajnosten pristop k podpori mladim
po vsej Evropi.
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