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Lizenz

Es liegt in Ihrer Hand:

e Teilen — Verbreiten und kopieren Sie das Material in jedem Medium oder Format.

¢ Anpassen - das Material neu gestalten, verwandeln und darauf aufbauen.

¢ Solange Sie die Lizenzbedingungen respektieren, kann der Lizenzgeber diese
Freiheiten nicht zuricknehmen.

Unter diesen Bedingungen:

¢ Namensnennung - Es ist erforderlich, den Urheber angemessen zu benennen, einen Link zur Lizenz bereitzustellen
und anzugeben, ob Anderungen vorgenommen wurden. Dies kann auf jede angemessene Weise geschehen, jedoch
nicht so, dass der Eindruck entsteht, der Lizenzgeber unterstitze Ihre Nutzung.

e Nicht-kommerziell - Die Verwendung des Materials fUr kommerzielle Zwecke ist nicht gestattet.

¢ Weitergabe unter gleichen Bedingungen — Wenn Sie das Material neu gestalten, abandern oder weiterentwickeln,
sind Sie verpflichtet, Ihre Beitrage unter der gleichen Lizenz wie das Original zu verbreiten.

e Keine zusatzlichen Einschrankungen - Es durfen keine rechtlichen Bedingungen oder technischen MaBnahmen
ergriffen werden, die andere rechtlich daran hindern, das zu tun, was die Lizenz gestattet.

Hinweise: Sie sind nicht verpflichtet, die Lizenzbestimmungen fur Materialien zu befolgen, die gemeinfrei sind oder
deren Nutzung durch eine anwendbare Ausnahme oder Einschrankung gestattet ist.

Es wird keine Garantie Ubernommen. Die Lizenz kdnnte lhnen maoglicherweise nicht alle fur |hre geplante Nutzung
notwendigen Berechtigungen gewahren. Beispielsweise koénnen andere Rechte wie Persdnlichkeitsrechte,
Datenschutzrechte oder Urheberpersénlichkeitsrechte Ihre Verwendung des Materials einschranken.
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EINFUHRUNG

Die vergleichende Analyse der nationalen Kontexte von LS4YOU eréffnet einen faszinierenden
Einblick in die Art und Weise, wie die Methodik, die Instrumente und die Trainingsansatze von
LifeSkills4Youth (LS4YOU) in unterschiedlichen Partnerlandern und Organisationsstrukturen
verwirklicht wurden. Dieses Dokument stutzt sich auf die wertvollen praktischen Erfahrungen,
die im Rahmen des Projekts gesammelt wurden, und spiegelt die Vielfalt der Bildungs-, Sozial-
und institutionellen Umfelder wider, in denen die Vermittlung von Lebenskompetenzen ihren

Platz fand.
o
L ' f e Webseite
s k i I I S @ www.lifeskills4youth.eu

Angesichts des steigenden Bedarfs an UnterstUtzung fur junge Menschen, die komplexe
Lebensubergange meistern, setzt sich LS4YOU leidenschaftlich fur die Entwicklung
essenzieller Lebenskompetenzen ein. Dazu gehdren Selbstwahrnehmung,
Kommunikationsfahigkeit, Resilienz und Finanzkompetenz. Diese Fahigkeiten sind nicht nur
entscheidend fur die Beschaftigungsfahigkeit, sondern auch fur die aktive Mitgestaltung
unserer Gesellschaft und das personliche Wohlbefinden. Die vergleichende Analyse hat das
Ziel, aufzuzeigen, wie diese Kompetenzen durch non-formale Bildung, erfahrungsorientiertes
Lernen und innovative Blended-Learning-Ansatze, die Prasenz- und digitale Angebote
harmonisch vereinen, wirkungsvoll geférdert werden konnen.

Durch die Analyse der Durchfuhrung von Fortbildungen fur Fachkrafte und Pilotworkshops
mit Jugendlichen in Spanien, Slowenien, Osterreich und Frankreich hebt das Dokument
sowohl gemeinsame Trends als auch kontextspezifische Anpassungen hervor. Es bietet
wertvolle Einsichten daruber, wie die Vermittlung von Lebenskompetenzen in verschiedene
nationale Systeme und Praktiken Ubertragen, skaliert und integriert werden kann.


https://www.lifeskills4youth.eu/

Lebensfahigkeiten
fur Jugendliche "

ZIELE UND RICHTLINIEN

DIEVERGLEICHENDE ANALYSE

Das Hauptziel dieser vergleichenden Analyse besteht darin, die Integration, Implementierung
und den Mehrwert der LS4YOU-Methodik und -Tools in unterschiedlichen nationalen
Kontexten und Partnerorganisationen zu erforschen. —

Genauer gesagt, hat das Dokument das Ziel:

A ———
Ve .
/ ** \
{ analysieren, wie die Werkzeuge und Methoden von LS4YOU in verschiedenen \I
| institutionellen und kulturellen Umgebungen zur Anwendung kamen. |
\ /
\\ ______________________________________________ //
//’— ____________________________________________ \\\
{ Ahnlichkeiten und Unterschiede in Schulungsansatzen, Zielgruppen und \I
| Implementierungsmodellen erkennen, |
\ /
\\ ______________________________________________ //
die Bedeutung und Relevanz der Vermittlung von Lebenskompetenzen fur Fachkrafte

und junge Menschen bewerten
//’_ ____________________________________________ \\\
Il die bedeutendsten Erfolge, Herausforderungen und Einsichten aus der praktischen \I
| Umsetzung hervorheben, |
\ /
\\ ______________________________________________ //
//’— ____________________________________________ \\\
{ Die Flexibilitat und Anwendbarkeit des LS4YOU-Ansatzes in unterschiedlichen \I
| Kontexten erforschen. |
\ /
AN /

und eine fundierte Basis fur die zukunftige Entwicklung, politische Empfehlungen
und eine umfassendere Verbreitung der Methodik bieten.

Durch diese Analyse leistet das Dokument einen wertvollen Beitrag zu einem vertieften
Verstandnis dafur, wie die Vermittlung von Lebenskompetenzen erfolgreich umgesetzt und
erweitert werden kann, wahrend gleichzeitig die Flexibilitat gewahrt bleibt, um auf die
Bedurfnisse unterschiedlicher Zielgruppen, insbesondere gefahrdeter Jugendlicher,

einzugehen.
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Lebensfahigkeiten |
fur Jugendliche ™

DURCHFUHRUNG

IN PARTNERORGANISATIONEN - NATIONALE
KONTEXTE

Entwicklung von Experten

Trainer von Partnerorganisationen veranstalteten Schulungen fur Fachkrafte, Trainer und
Berater sowohl innerhalb als auch auf3erhalb ihrer Organisationen, um sie in der Anwendung
der LS4YOU-Methode und ihrer Werkzeuge zu schulen. Diese zweitagigen Kurse beinhalteten
die Inhalte der vorherigen Trainerausbildung im Arbeitspaket 3. die Bedeutung von
Lebenskompetenzen, das Referenzrahmenwerk fur Lebenskompetenzen, die LS4YOU-
Methode und die LS4YOU-Plattform. Die Schulungen basierten auf Methoden der non-
formalen Bildung und erfahrungsorientiertem Lernen.

Im nachsten Abschnitt werden wir die Durchfuhrung der Schulungen fur Fachkrafte in den
verschiedenen Partnerorganisationen (nationaler Kontext) zusammenfassen und eine
vergleichende Analyse der Gemeinsamkeiten und Unterschiede in der Umsetzung anbieten.




Lebensfahigkeiten
far Jugendliche

SPANIEN

[ ] [ ] [ J
Caminos-Vereinigung
Caminos organisierte die Fortbildung von Fachkraften in drei Gruppen (12.11.2025, 29.1.2025 und
422026) an drei Standorten (einer davon online) in  Zusammenarbeit mit drei

Partnerorganisationen. Insgesamt nahmen zehn Jugendberater und Jugendbetreuer teil (80
% weiblich, 20 % mannlich), wobei 20 % unter 30 Jahre alt waren.

Die angewandten Trainingsmethoden umfassten Prasentationen, Gruppendiskussionen,
praktische Ubungen und das Lernen von Gleichaltrigen.

Durchschnittliche Bewertung des Feedbacks der /Wichtigste Errungenschaften:
Teilnehmer (Skala 1-5),
Bedeutung der Themen

e Die Teilnehmer entdeckten, was das
LS4YOU-Projekt ist und welche
spannenden Aspekte es umfasst.

¢ Die Teilnehmer haben die Méglichkeit, die
LS4YOU-Aktivitaten fur junge Menschen
eigenstandig zu nutzen und anzuwenden.

e Die Teilnehmenden erkennen bedeutende
Aspekte und  Ratschlage far die
Umsetzung mit jungen Menschen und
erfahren, wie sie diese an ihre Gruppen

0 1 2 3 4 5 anpassen kdnnen.

t der Moderation ist entscheidend.
Vorteile der Materialien
Beteiligungsgrad

Gesamtzufriedenheit

Bewaltigte Herausforderungen:
e Schwierigkeitsgrad des Materials (einige Materialien wurden fur bestimmte Gruppen
junger Menschen als herausfordernd eingestuft).

-

ERKENNTNISSE:




Lebensfahigkeiten
far Jugendliche

SLOWENIEN

IC Geoss

IC Geoss veranstaltete die Fortbildung fur Fachkrafte in zwei Sitzungen (25.11.2025, 2.12.2025)
am gleichen Ort (Grundschule Smartno) mit einer durchfUhrenden Organisation. Insgesamt
nahmen 12 Personen aus der Zielgruppe der Schulberater und Sonderpadagogen teil, darunter
100 % Frauen und 33 % Jugendliche (unter 30 Jahren).

Zu den eingesetzten Trainingsmethoden zahlten Prasentationen, Gruppendiskussionen,
praktische Ubungen, Lernen von Gleichaltrigen und das Lernen Uber eine digitale Plattform.

Durchschnittliche Bewertung des Feedbacks der | Wichtigste Errungenschaften:

Teilnehmer (Skala 1-5); e Gesteigerte Kompetenz und ein neues
Bedeutung der Themen 4.33 MaR an Selbstvertrauen der Lehrkrafte im
Umgang mit Lebenskompetenzen: Die

t der Moderation ist entscheidend. Lehrkrafte erlangten praktische
Fahigkeiten und entwickelten ein starkes

Vorteile der Materialien 4.42 Gefuhl der Sicherheit im Umgang mit der
LS4YOU-Methodik. Dies zeigt sich in der

Beteiligungsgrad Es sind keinjec:;Jua;tt);tstiven Daten auBergewéhnIich hohen
Gesamtzufriedenheit mit der Fortbildung

Gesamtzufriedenheit (Durchschnittsnote:  500/5) und im
qualitativ _hochwertigen Feedback, das

die Klarheit, Struktur und Anwendbarkeit
der Aktivitaten betont.

o
-
N
W
IN
()]

e Die LS4YOU-Aktivitaten wurden in samtlichen Kompetenzbereichen mit groBem Erfolg
getestet: Die Teilnehmenden hatten die Moglichkeit, aktiv an Aktivitaten teilzunehmen, die
alle vier LS4YOU-Kompetenzbereiche umfassten, darunter Selbstmarketing,
Personlichkeitsentwicklung, kérperliches und seelisches Wohlbefinden sowie finanzielle
und materielle Ressourcen. Die Nutzlichkeit der Trainingsaktivitaten wurde aufBerst positiv
bewertet (Durchschnittsnote: 4,42/5), was ihre Wirksamkeit zur UnterstUtzung der
Kompetenzentwicklung eindrucksvoll unterstreicht.

e Cemeinsames Verstandnis des LS4YOU-Kompetenzrahmens: Ein gemeinsames
Verstandnis des LS4YOU-Kompetenzrasters und seiner praktischen Anwendung in
Bildungs- und Beratungskontexten wurde geschaffen. Die hohen Bewertungen fur die
Klarheit und Zuganglichkeit des Leitfadens und der Plattform belegen, dass die
Teilnehmenden die Struktur und den Zweck der Methodik deutlich erfassen konnten.

e Die digitale Plattform LS4YOU fand groBen Anklang: Die Lehrkrafte vertrauten sich schnell
mit der Plattform an und erkannten sie als ein wertvolles Werkzeug fur die Umsetzung. In
den Ruckmeldungen wurde die Plattform als eines der ansprechendsten Elemente der
Fortbildung hervorgehoben, und die Teilnehmenden schatzten die Verfugbarkeit sowohl
digitaler als auch herunterladbarer Ressourcen.



Lebensfahigkeiten
far Jugendliche

SLOWENIEN
IC Geoss

~— - - - - -—-—--"-"-""-"-"-""-"-""-"----"--F-F-F-F-F"¥F"-"F"¥"¥7"¥"¥"="¥"¥""="""""" ~
// e Hohe Relevanz und enormes Potenzial fur die praktische Anwendung: Die LS4YOU-
Methode und -Materialien wurden als auferst bedeutend fur die Arbeit mit jungen |
Menschen wahrgenommen (durchschnittliche Relevanzbewertung: 4,33/5). Die Mehrheit I
der Teilnehmenden &uBerte den Wunsch, die LS4YOU-Aktivitdten direkt oder mit |
minimalen Anpassungen in ihre regulare Unterrichts- oder Beratungspraxis zu integrieren, I
was eine hohe Ubertragbarkeit und Nachhaltigkeit unterstreicht. |
¢ Die Fortbildung starkte die Zusammenarbeit unter Kollegen und den Austausch bewahrter I
Praktiken: Sie erdffnete einen wertvollen Dialog unter den Teilnehmenden, forderte den |
Erfahrungsaustausch und das gemeinsame Lernen. Gruppenarbeit und der gegenseitige |
Austausch wurden oft als wesentliche Starken hervorgehoben und trugen zu einem I
unterstUtzenden Lernumfeld sowie dem Austausch bewahrter Praktiken unter den |
teilnehmenden Lehrkraften bei. I
e Zukunftige Umsetzung und Verbesserungsmoglichkeiten erkannt: Die Teilnehmer |
entdeckten greifbare Wege, um die LS4YOU-Aktivitaten in den regularen Bildungsbetrieb I
zu integrieren, und lieferten wertvolles Feedback fur weitere Optimierungen, wie etwa die |
Anpassung der Aktivitatsdauer, das Einfigen zusatzlicher Beispiele aus dem realen Leben |
“.__und die Erweiterung der Funktionen der interaktiven Plattform. _7

o e e e e e e e e e S e e S S e s S B e

Bewiltigte Herausforderungen:

e Angesichts der Herausforderungen, die mit der Organisation langerer Schulungen fur
grof3ere Gruppen von Lehrkraften verbunden sind, bedingt durch den Schulbetrieb und die
vielfaltigen Aufgaben der Lehrkrafte, bleibt nur wenig Raum fur tiefgehende Reflexion und
anregende Diskussion.

e Die  Teilnehmer haben unterschiedliche  Vorkenntnisse im Bereich der
Lebenskompetenzerziehung und des erfahrungsorientierten Lernens festgestellt.

e Erweiterter Zeitaufwand, um alle LS4YOU-Aktivitaten in den vier Kompetenzbereichen
grundlich zu entdecken und zu Uben.

e Einige Teilnehmer auf3erten anfangliche Bedenken bezuglich der Relevanz fur sie, da es
sich Uberwiegend um Forderlehrer fUr Sonderpadagogik handelte.

ERKENNTNISSE:
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SLOWENIEN
IC Geoss

¢ Integration in die Unterrichtspraxis — Umsetzung von mindestens einer LS4YOU-Aktivitat
pro Kompetenzbereich im Rahmen des regularen Unterrichts oder der
Beratungsgesprache.

e Nutzung digitaler Werkzeuge — Entfalten Sie das Potenzial der digitalen Plattform LS4YOU
als wertvolles Hilfsmittel wahrend lhrer Vorbereitung und Durchfuhrung, einschlief3lich
herunterladbarer Materialien, sofern verfugbar.

e Peer Learning — Austauschgesprache Uber Erfahrungen, Herausforderungen und bewahrte
Praktiken (bei monatlichen Zusammenkunften).

e Kontinuierliche berufliche Weiterentwicklung - Entdecken Sie I|hren individuellen
Entwicklungsbedarf im Bereich der Lebenskompetenzerziehung und erkunden Sie
gegebenenfalls Weiterbildungsmoglichkeiten oder Unterstutzung durch Ihre Kollegen.




Lebensfahigkeiten
far Jugendliche

OSTERREICH

ibis acam Bildungsgesellschaft mbH

Ibis veranstaltete die Fortbildung fur Fachkrafte in zwei Sitzungen (21.10.2025, 22.10.2025) am
gleichen Standort (lbis acam Bildungs) in Zusammenarbeit mit einer Partnerorganisation.
Insgesamt nahmen 14 Personen aus der Berufsbildungslehre teil, darunter 57 % Frauen und 43
% Manner. Zu den eingesetzten Trainingsmethoden zahlten  Prasentationen,
Gruppendiskussionen und praktische Ubungen.

Durchschnittliche Bewertung des Feedbacks der /Wichtigste Errungenschaften:

Teilnehmer (Skala 1-5); e Hohes Engagement und immense
Bedeutung der Themen Zufriedenheit: 93 % der Teilnehmer
wurden die Schulung ihren Kollegen ans
Herz legen und betonten dabei die
praktische Relevanz sowie das interaktive
Design.

e Kapazitatsaufbau: Die Ausbilder erlangten
die Kompetenz, das digitale Tool LS4YOU
fUr unterschiedliche Jugendgruppen zu
nutzen und anzupassen, wahrend sie
Reflexion, Selbsteinschatzung und
Coachingmethoden einflie3en liel3en.

t der Moderation ist entscheidend.
Vorteile der Materialien
Beteiligungsgrad

Gesamtzufriedenheit

e Der hohe wahrgenommene Nutzen der Materialien: Arbeitsblatter, Videos und Instrumente
zur Selbstreflexion wurden als benutzerfreundlich und unmittelbar auf den Arbeitsalltag der
Teilnehmer anwendbar eingeschatzt.

e Erweiterte methodische Fahigkeiten: Die Teilnehmer erlernten Moderationstechniken wie
kreative Einfuhrungen, Gruppenreflexionen und erfahrungsorientierte Ubungen.

e Kultur des gemeinsamen Lernens: Der Workshop unterstUtzte den Austausch unter
Gleichgesinnten und die kollektive Entwicklung, wodurch die transnationale
Zusammenarbeit innerhalb des Partnerschaftsnetzwerks gestarkt wurde.

¢ Konkrete Umsetzungsergebnisse: Jeder Teilnehmer entfaltete einen persénlichen Aktionsplan
zur Anwendung des Instruments in seiner taglichen Arbeit mit jungen Menschen, um
Nachhaltigkeit und Multiplikatoreffekte Uber die Schulung hinaus zu fordern.

Bewaltigte Herausforderungen:

e Technische Herausforderungen und Zugangsbarrieren — Einige wenige Teilnehmende
hatten Schwierigkeiten beim Zugriff auf oder Herunterladen bestimmter digitaler
Materialien des Tools ,Life Skills 4YOU". Diese Herausforderungen standen hauptsachlich im
Zusammenhang mit Dateiformaten oder Browserbeschrankungen. Dies hebt den Bedarf
an klareren technischen Anleitungen und vereinfachten Zugangshinweisen hervor.

e Klarheit Uber den Zweck und die Struktur des Werkzeugs - einige Teilnehmende
bemerkten, dass die Projektziele und Anwendungskontexte des Werkzeugs zu Beginn der
Schulung nicht sofort klar waren. Obwohl sich dies im Verlauf der Schulungen verbesserte,
sollten zukunftige Schulungen die Projektvision, die Ziele und die Ausrichtung auf die
Zielgruppen fruhzeitig starker betonen.

10



Lebensfahigkeiten
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ibis acam Bildungsgesellschaft mbH

e Zeitliche Herausforderungen — angesichts der breiten Themenpalette und der interaktiven
Aktivitaten erwies sich das Zeitmanagement manchmal als herausfordernd. Die
Teilnehmenden regten an, langere Sitzungen oder ein flexibleres Tempo zu wahlen, um
insbesondere wahrend der Gruppenarbeiten und Fragerunden intensivere Diskussionen

und Reflexionen zu férdern.

Differenzierung fur Zielgruppen — Die Trainer hoben hervor, wie entscheidend es ist, die
Inhalte von Life Skills 4YOU auf spezifische Jugendprofile zuzuschneiden (z. B. auf junge
Erwachsene ohne Beschaftigung, Schulabganger, junge Migranten). Obwohl die
Materialien anpassungsfahig sind, konnten zusatzliche Beispiele fur kontextbezogene
Anwendungen die Ubertragbarkeit des Instruments erheblich steigern.

Nachbetreuung - Die Teilnehmenden zeigten ein starkes Interesse an einem fortlaufenden
Austausch von Erfahrungen sowie an einem Mentoring nach der Schulung, um die
Implementierungsphase zu fordern. Dies hebt den Bedarf an einer bestandigen
Praxisgemeinschaft oder kurzen Auffrischungsschulungen hervor, um die nachhaltige
Nutzung des Tools sicherzustellen.

ERKENNTNISSE:
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OSTERREICH

ibis acam Bildungsgesellschaft mbH

e Ein nachfolgendes Netzwerk fur kollegiales Lernen und Mentoring wird ins Leben gerufen,
in dem geschulte Kursleiter ihre Erfahrungen austauschen, Anpassungen des Life Skills
4YOU-Tools teilen und gemeinsam neue Materialien entwickeln konnen.

12



Lebensfahigkeiten
Mission Locale Parys Basque

MLPB fuhrte im Rahmen des Projekts (2023-2025) am selben Standort (Lokale Mission im
Baskenland) in Zusammenarbeit mit einer Durchfuhrungsorganisation Schulungen fur
Fachkrafte in mehreren Sitzungen durch. Insgesamt nahmen etwa 60+8 Personen teil,
darunter Berufsberater und Fachkrafte aus dem Bereich der UnterstUtzungsberufe sowie der
ADVP-Spezialgruppe. Die Mehrheit der Teilnehmenden waren Frauen.

Die eingesetzten Schulungsmethoden beinhalteten fesselnde Prasentationen, lebendige
Gruppendiskussionen, praxisnahe Ubungen, Peer-Learning und die gemeinsame
Durchfuhrung von Workshops fur Jugendliche. Die Schulung erfolgte in mehreren
aufeinander aufbauenden Phasen: einer inspirierenden Prasentation fur alle Mitarbeitenden
im Rahmen des jahrlichen Seminars des MLPB, einer separaten Sitzung mit der ADVP-
Fachgruppe und der gemeinsamen Durchfuhrung von Workshops mit Jugendlichen.

Wichtigste Errungenschaften:

e Die schrittweise Einbindung von Lebenskompetenzen in die Gruppenworkshop-Angebote
der lokalen Mission.

¢ Entwicklung von UnterstUtzungsansatzen, die auf der Selbsteinschatzung der Fahigkeiten
und Ressourcen junger Menschen beruhen.

e DurchfUhrung von Workshops fur junge Menschen, zusatzliche Termine sind in Planung.

e Beitrag zu einer methodischen Reflexion Uber ein umfassendes Diagnoseinstrument
basierend auf Lebenskompetenzen.

e Konkrete Ansatze zur Steigerung der Zuganglichkeit und Inklusivitat von Werkzeugen
erkennen.

Bewaltigte Herausforderungen:

e Eingeschrankte Verfugbarkeit von Fachkraften aufgrund organisatorischer
Herausforderungen im Zusammenhang mit strukturellen Veranderungen im
Personalwesen des MLPB.

e Es ist unerlasslich, die Werkzeuge fur NEET-Zielgruppen mit den geringsten
Qualifikationsniveaus deutlich zu modifizieren.

e Die Vielschichtigkeit bestimmter digitaler Medien, insbesondere der Plattform, verlangt
nach einer Vereinfachung, um wahrhaftig inklusiv zu sein.

e Einige junge Menschen finden es herausfordernd, sich zu personlichen und nicht-
beruflichen Themen zu aulBern.

e Widerstand gegen Veranderungen in der beruflichen Praxis kann eine Herausforderung
darstellen.

ERKENNTNISSE:
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FRANKREICH

Mission Locale Pays Basque

ERKENNTNISSE:

EMPFEHLUNGEN UND NACHSTE SCHRITTE:

e Die Workshops zur Forderung von Lebenskompetenzen fur junge Menschen sollen
weitergefUhrt und erweitert werden.

e Verringern Sie den Inhalt der Plattform; schaffen Sie akustische und visuelle Alternativen.

e Um junge Menschen zu erreichen, die sich mit der Schriftsprache weniger sicher fuhlen,
sollten wir Audioaufnahmen, Piktogramme und illustrierte Formate nutzen.

e Integrieren Sie die LS4YOU-Tools in die vorhandenen Diagnose-  und
Steuerungsinstrumente.

e Untersuchung der Schaffung eines strukturierten Diagnosewerkzeugs, das auf
Lebenskompetenzen basiert.
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KREUZANALYSE =~

VON NATIONALEN REALISIERUNGEN

Die vergleichende Analyse der nationalen Umsetzungen von LS4YOU-Schulungen fur
Fachkrafte in Spanien (CAMINQOS), Slowenien (IC GEOSS), Osterreich (ibis acam) und Frankreich
(MLPB) offenbart eine kraftvolle gemeinsame Basis im padagogischen Ansatz und den Zielen,
wahrend sie gleichzeitig bemerkenswerte Unterschiede im Umfang, den Zielgruppen und
dem Grad der Systemintegration aufzeigt.

TRAININGSMETHODIK

Bei allen Partnern zeigt sich eine klare Ubereinstimmung in der Trainingsmethodik.
Erfahrungsorientiertes Lernen, vereint mit Prasentationen, Gruppendiskussionen, praktischen
Ubungen und Peer-Learning, wurde konsequent umgesetzt. Dies spiegelt das gemeinsame
Verstandnis wider, dass Lebenskompetenzen am wirkungsvollsten durch ,Learning by Doing*
vermittelt werden. Sowohl CAMINOS als auch IC GEOSS betonen von Anfang an die
Bedeutung praktischer Ubungen, wahrend ibis und MLPB den Wert des Peer-Austauschs und
der gemeinsamen Entwicklung weiter hervorheben. Slowenien und Osterreich unterstreichen
zusatzlich die strukturierte Reflexion als Schlusselelement, wahrend Frankreich als einziges
Land erfahrungsorientiertes Lernen durch die gemeinsame DurchfUhrung von Workshops mit
jungen Menschen erweitert und somit die Brucke zwischen Training und Praxis im realen
Leben direkter schlagt.

ERGEBNISSE UND TRIUMPHE

In Bezug auf die Ergebnisse und Erfolge des Trainings berichten alle Partner von einem
bemerkenswerten Anstieg der Kompetenzen und einem gestarkten Selbstvertrauen der
Fachkrafte im Umgang mit den LS4YOU-Tools. Die Zufriedenheitswerte sind durchweg
beeindruckend (in Spanien und Slowenien erreichen sie bis zu 5/5, in Osterreich sind sie etwas
niedriger, jedoch weiterhin hoch). Ein gemeinsamer Triumph ist die erfolgreiche
Ubertragbarkeit der Materialien in die Praxis. Dennoch zeigen sich Unterschiede in Tiefe und
Umfang: Slowenien legt einen starken Schwerpunkt auf das umfassende Verstandnis des
LS4YOU-Kompetenzrahmens und die Nutzung der digitalen Plattform, wahrend Osterreich die
individuelle Handlungsplanung und methodische Kompetenz hervorhebt. Frankreich besticht
durch seine systemische Wirkung und demonstriert eine schrittweise institutionelle
Integration von Lebenskompetenzen in die Organisationspraxis sowie die DurchfUhrung von
Workshops, anstatt sich ausschlie3lich auf individuelle Lernergebnisse zu konzentrieren.

ZIEELGRUPPEN UND REICHWEITE

Die Zielgruppen und der Umfang der Umsetzung zeigen bemerkenswerte Unterschiede.
Spanien und Osterreich arbeiteten mit relativ kleinen, vielfaltigen Berufsgruppen (10-14
Teilnehmende), wahrend Slowenien eine homogene Gruppe von Lehrkraften (12
Teilnehmende) einbezog. Frankreich hingegen erreichte Uber einen langeren Zeitraum ein
deutlich groReres und heterogenes Publikum (Uber 60 Fachkrafte). Dieser erweiterte und
schrittweise Ansatz in Frankreich forderte eine tiefere institutionelle Verankerung, brachte
jedoch auch Herausforderungen in Bezug auf Kontinuitat und Verfugbarkeit des Personals mit
sich. Im Gegensatz dazu ermoglichten kurzere und fokussierte Schulungen in anderen
Landern eine klarere Struktur und Evaluation, jedoch eine weniger systematische
Nachbereitung.
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HERAUSFORDERUNGEN

In Bezug auf die Herausforderungen lassen sich mehrere gemeinsame Themen erkennen. In
Slowenien und Osterreich wird Uber Zeitmangel berichtet, was die Schwierigkeit verdeutlicht,
umfassende Inhalte mit begrenzter Schulungsdauer in Einklang zu bringen. Die
Notwendigkeit, sich an unterschiedliche Zielgruppen anzupassen, insbesondere an gefahrdete
Jugendliche (z. B. NEETs), wird in Osterreich und besonders stark in Frankreich betont. Die
Komplexitat der Materialien und digitalen Werkzeuge zeigt sich in allen Kontexten: Spanien
weist auf Schwierigkeiten mit bestimmten Materialien fur spezielle Jugendgruppen hin,
Osterreich und Frankreich verweisen auf technische Probleme und Zugangsschwierigkeiten,
und Slowenien hebt die unterschiedlichen Vorkenntnisse der Teilnehmenden hervor.
Frankreich sieht sich jedoch zusatzlichen strukturellen Herausforderungen gegenuUber,
darunter Widerstand gegen Veranderungen und organisatorische Einschrankungen, die die
umfassendere systemische Implementierung widerspiegeln.

Die gewonnenen Erkenntnisse offenbaren eine bemerkenswerte Ubereinstimmung in
zentralen padagogischen Einsichten. Erfahrungsorientiertes Lernen, fruhzeitige praktische
Einbindung und der Austausch unter Gleichgesinnten werden allgemein als entscheidende
Erfolgsfaktoren angesehen. Gleichzeitig betonen alle Partner die Bedeutung von
Vereinfachung, Klarheit und Kontextualisierung der Instrumente. Slowenien und Osterreich
legen groBen Wert auf strukturierte Anleitung und klare Zielkommunikation, wahrend
Frankreich inklusives Design (z. B. visuelle und auditive Formate) als essenziell fur die
Erreichung benachteiligter Gruppen hervorhebt. Ein wesentlicher Unterschied besteht darin,
dass Frankreich und Osterreich ausdrlcklich den Bedarf an kontinuierlichen
UnterstUitzungsmechanismen (Peer-Netzwerke, Mentoring) ansprechen, wahrend Spanien
und Slowenien sich starker auf die Verbesserung der Trainingsgestaltung selbst fokussieren.

NACHHALTIGKEIT

AbschlieBend heben alle Partner die Wichtigkeit der fortwahrenden Nutzung und Anpassung
der LS4YOU-Tools im Kontext von Nachhaltigkeit und zukUnftigen Schritten hervor. Slowenien
und Osterreich schlagen strukturierte Folgeaktivitdten wie Peer-Learning-Sitzungen und
Mentoring-Netzwerke vor. Frankreich legt den Fokus auf die tiefere Integration in bestehende
Systeme und die stetige Entwicklung inklusiver Werkzeuge, was auf eine langfristige,
systemische Perspektive hinweist. Spaniens Empfehlungen richten sich weiterhin verstarkt auf
die Optimierung der Schulungsdurchfuhrung.

00 00 0000000000000 0000 O0OOCOEO0OEOCOEOCOEOCOEONONOEONONONOONOEOEOEOEOEOEOEONONONONOEONEOEOONOOOOEOEOEOEOOOOOL
Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass alle Implementierungen einen gemeinsamen
padagogischen Kern besitzen und eine bemerkenswerte Relevanz sowie Wirkung entfalten.
Dennoch variieren sie in Bezug auf Umfang, Integrationsgrad und Anpassung an die
Zielgruppen. Der fortschrittlichste systemische Ansatz ist in Frankreich zu finden, wahrend
Slowenien und Osterreich beeindruckende Beispiele fur strukturierte, qualitativ hochwertige
Schulungen mit klarem Praxisbezug bieten. Spanien liefert wertvolle Einsichten in
Engagement und Lerndesign. Diese Erfahrungen verdeutlichen die Flexibilitat der LS4YOU-
Methodik und betonen die Bedeutung eines harmonischen Gleichgewichts zwischen
Standardisierung und kontextbezogener Anpassung.
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DURCHFUHRUNG ~

IN PARTNERORGANISATIONEN - NATIONALE
KONTEXTE

Erprobung der Werkzeuge und Anséitze mitjungen
Menschen

Intern und extern engagierten sich die in vier Partnerorganisationen geschulten Fachkrafte,
wie im vorherigen Kapitel beschrieben, oder, falls notwendig, deren qualifiziertes Personal
direkt an der Erprobung und Implementierung der LS4YOU-Tools mit ihren Jugendlichen.
Jede Partnerorganisation sollte mindestens 25 Jugendliche in diese Pilotprojekte einbeziehen,
was insgesamt mindestens 100 Personen ergibt. Die Implementierung von LS4YOU wurde
vollstandig und eigenverantwortlich mit der jeweiligen Zielgruppe durchgefuhrt. Die
Unterstlitzung wurde entsprechend den Arbeitsmethoden der einzelnen Organisationen und
unter Berucksichtigung des methodischen Rahmens bereitgestellt.

Im nachsten Abschnitt werden wir die Durchfuhrung der Pilotprojekte mit jungen Menschen
in den verschiedenen Partnerorganisationen (nationaler Kontext) zusammenfassen und eine
vergleichende Analyse der Gemeinsamkeiten und Unterschiede in der Umsetzung

prasentieren. v
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Caminos-Vereinigung
CAMINOS fuhrte in enger Zusammenarbeit mit dem Jugendzentrum ,Centro de ocio juvenil —
Villanueva de Algaidas” (einer NGO, die sich fur die Belange von Jugendlichen einsetzt) an zwei
Standorten Pilotworkshops durch, die aus mehreren Einzel- und Gruppensitzungen bestanden
(24.10.2025, 29.1.2026, 19.2.2026). Insgesamt nahmen 39 Jugendliche und 3 Fachkrafte an diesen
Workshops teil. Die erste Gruppe setzte sich aus Studierenden im Alter von 20 bis 28 Jahren
zusammen, die zweite Gruppe bestand aus arbeitslosen Jugendlichen aus landlichen
Regionen im Alter von 15 bis 18 Jahren, und die dritte Gruppe umfasste arbeitslose Jugendliche
mit Migrationshintergrund im Alter von 10 bis 19 Jahren.
Alle drei Workshops begannen mit einer inspirierenden EinfUhrung in das Projekt, seine Ziele
und Vorteile sowie die Themen der Aktivitaten. Kurz darauf wurde darauf hingewiesen, dass
die Aktivitaten spater auch online auf der LS4YOU-Plattform durchgefuhrt werden konnten.
Danach bearbeiteten die Teilnehmenden zwei praktische Ubungen, gefolgt von einer dritten,
sofern die Zeit es zulie3. Nach jeder Aktivitat gab es eine kurze Feedback- und Reflexionsrunde,
gefolgt von einer ausfuhrlicheren Reflexionsrunde am Ende der Aktivitaten. AbschlieBend
wurden die Teilnehmenden an die Evaluation erinnert. In den beiden Sitzungen mit dem
Jugendzentrum wurden wir zudem von Fachkraften unterstutzt, die den Jugendlichen
aufgrund ihrer Kenntnisse Uber deren personliche Situation ebenfalls halfen. Sie fuhrten
folgende Aktivitaten durch: Personliche Zielsetzung (Thema: Personlichkeit),
Selbstvermarktung (Thema: Ich selbst) und Finanzielle und materielle Ressourcen (Thema:
Nicht nur wlnschen, sondern handeln).

BEWERTUNG - RUCKMELDUNGEN VON JUGENDLI|CHEN

Was hat den Teilnehmern an dem Workshop

gefallen?

Die Materialien waren ansprechend, die Aktivitaten fesselnd und sie hatten solche Erlebnisse
noch nie zuvor gemacht. Die Trainer nahmen sich Zeit, um ihren Geschichten und Sorgen
zuzuhoren. Es war eine Freude, die Aktivitaten durchzufUhren, und die Materialien sind auch in
anderen Sprachen verfugbar.

Was haben sie
erfahren?

Am haufigsten von den Teilnehmern ausgewahlt: Meine Starken ausdrucken und meine
Personlichkeit erkennen.

Welche Elemente oder Aktivitaten hielten sie fur die

wertvollsten?

Die Teilnehmer schatzten besonders die Aktivitaten, die ihnen die Gelegenheit boten, Uber ihre
eigenen Ziele und Starken nachzudenken (Ich in Bestform, Hér auf zu wunschen, fang an zu
erreichen), da sie dadurch die Chance hatten, sich selbst zu reflektieren.

Welche Veranderungen haben sie

angeregt?

Einige hatten sich gewunscht, dass mehr Zeit fur die Aktivitaten zur Verfugung steht.
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SPANIEN

Caminos-Vereinigung

BEWERTUNG - RUCKMELDUNGEN VON MODERATOREN/TRAINERN

Was lief im Workshop hervorragend?

Obwohl sie anfangs zogerlich waren, fanden die Teilnehmer bald Freude daran, sich in die
Aktivitdten einzubringen und Uber sich selbst, ihre Ideen und Ziele nachzudenken. Altere
Teilnehmer unterstutzten die Jungeren, wenn es notig war.

Welche Herausforderungen haben Sie
gemeistert?

Einige der Teilnehmer waren sehr jung, was es ihnen erschwerte, die Ubungen zu begreifen.
Doch mit der UnterstUtzung der Mitarbeiter des Jugendzentrums und der anderen
Jugendlichen meisterten sie die Aufgaben, teilweise mundlich statt schriftlich, um es ihnen zu
erleichtern.

Was wurden Sie in zukUnftigen Treffen verandern oder

anpassen?

Planen Sie grof3zugig Zeit fur die Aktivitaten ein.

BEWERTUNG - RUCKMELDUNG ZUR DIGITALEN PLATTFORM

War die Plattform fur die Teilnehmer benutzerfreundlich?

Alle Teilnehmer entschieden sich entweder fur ,Sehr einfach” oder ,Einfach®. e
Haben die digitalen Werkzeuge den Lernprozess bereichert?

In den Workshops wurde die digitale Plattform prasentiert und den Teilnehmern ein
kleiner Einblick gewahrt, doch wahrend der Workshops selbst fand keine Nutzung statt.

Gab es irgendwelche Herausforderungen, technische Schwierigkeiten oder
Unklarheiten?

Keine Herausforderungen. I\y\§
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SLOWENIEN
IC Geoss

IC GEOSS veranstaltete Pilotworkshops in zwei unterschiedlichen Organisationen. Am 3.3.2026
fand ein Workshop im Regionalen Entwicklungszentrum (RCR) in Zagorje ob Savi statt, einer
Einrichtung, die sich um benachteiligte Jugendliche sowie um junge Menschen ohne
Ausbildung oder Beschaftigung (NEETs) kimmert. Die Leitung des Workshops Ubernahm ein
Mitarbeiter von IC GEOSS. An diesem inspirierenden Tag nahmen 14 Jugendliche im Alter von
15 bis 23 Jahren (NEETSs, arbeitslos) und drei engagierte Jugendmentoren teil.

Die zweite durchfuhrende Organisation war Familija, ein Bildungs- und Therapiezentrum in
Skofja Loka, das sich leidenschaftlich fur benachteiligte Jugendliche und junge Erwachsene
ohne Beschaftigung (NEETs) engagiert. Der Pilotworkshop fand am 24.03.2026 mit einem
Trainer von IC Geoss und elf jungen Teilnehmenden im Alter von 15 bis 26 Jahren (NEETSs,
arbeitslos) sowie einem Jugendmentor statt. Insgesamt umfasste die Pilotphase zwei
Workshops, einen Moderator und 25 junge Teilnehmende.

Beide Pilotworkshops folgten einer ahnlichen Agenda, jedoch mit unterschiedlichen
Schwerpunktthemen, die auf die Bedurfnisse und Vorlieben der jeweiligen Jugendgruppen
abgestimmt waren. Nach einer kurzen Vorstellung des Workshopleiters begannen wir mit
einem Kennenlernspiel, um eine vertrauensvolle Atmosphare zu schaffen und uns gegenseitig
naherzubringen. AnschlieBend arbeiteten die Teilnehmenden individuell an der
Selbsteinschatzungsmatrix (entweder zum Thema Selbstvermarktung oder Finanzkompetenz)
und markierten ihren aktuellen Stand. Daraufhin fand eine kurze Gruppenreflexion statt. Nach
dieser EinfUhrung stellte der Workshopleiter das Projekt LS4YOU sowie die geplanten
Workshop-Ablaufe vor. Der Hauptteil des ersten Workshops in PUM-O Zagorje bestand aus der
Aktivitat ,Ich in Bestform® im Bereich Selbstvermarktung. Die Teilnehmenden wurden in drei
Cruppen aufgeteilt und setzten die Aktivitdt gemal den vorgesehenen Schritten um. Die
Gruppe in PUM-O Skofja Loka nahm an der Aktivitat ,Fallstudien® im Bereich
Finanzkompetenz teil und bearbeitete diese ebenfalls in drei Gruppen. Beide Aktivitaten
endeten mit Prasentationen der Ergebnisse und Reflexionen der einzelnen Gruppen. Im
zweiten Teil, nach einer kurzen Pause, erkundeten die Teilnehmenden die LS4YOU-Plattform
einzeln, zu zweit oder in kleinen Gruppen und testeten die Aktivitaten, die sie am
spannendsten fanden. Sie wurden ermutigt, mindestens ein oder zwei Aktivitaten pro Thema
auszuprobieren. AnschlieBend wurden sie gebeten, eine kurze Reflexion Uber die Plattform
abzugeben. Zum Abschluss fullten sie die ihnen in gedruckter Form ausgehandigten
Evaluationsfragebodgen aus.

BEWERTUNG - RUCKMELDUNGEN VON JUGENDLICHEN

Was hat den Teilnehmern an dem Workshop

gefallen?

Eine hervorragende Prasentation, fesselnd, lehrreich, alles war erstklassig, prazise, grof3artig,
auBerst gut. Besonders beeindruckt waren sie davon, dass es nicht nur ein Vortrag war,
sondern dass sie in Gruppen arbeiteten und praktische Ubungen am Computer durchfUhrten.
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IC Geoss

Was haben sie
erfahren?

PUM-O Zagorje: Die am hdchsten bewerteten Themen waren: ,Ich fuhle mich besser in der
Lage, mein kérperliches und seelisches Wohlbefinden zu steuern, einschlief3lich Stress und
Energieniveau, und ich fuhle mich ebenso besser geruUstet, mich in privaten und beruflichen
Situationen wirkungsvoll zu prasentieren® (Durchschnittsbewertung 3,5). Das zweitbeste
Thema war: ,Ilch habe wertvolle Einblicke gewonnen, wie meine Personlichkeit meine
Beziehungen und zukunftigen Ziele beeinflusst” (Durchschnittsbewertung 3,4), gefolgt von:
.Ich habe ein tieferes Verstandnis meiner Persdnlichkeit, meiner Eigenschaften und deren
Einfluss auf meine Entscheidungen und fuhle mich ebenso sicherer in der Kommunikation
meiner Starken, Werte und Ziele" (Durchschnittsbewertung 3,1). Auf die Frage ,In welchem
Bereich haben Sie sich am meisten verbessert?” wurde am haufigsten ,Meine Persénlichkeit
verstehen” genannt, gefolgt von ,Mein Wohlbefinden steuern und ,Meine Starken
kommunizieren®.

PUM-o Skofja Loka: Die am hochsten bewerteten Themen waren: ,Ich fihle mich sicherer im
Umgang mit meinen Finanzen und meinem taglichen Ausgabeverhalten® sowie ,Ich habe
Einblicke gewonnen, wie meine Persdnlichkeit meine Beziehungen und zukuUnftigen Ziele
beeinflusst* (Durchschnittsbewertung 3,7). An zweiter Stelle standen: ,Ich verstehe meine
Personlichkeit, meine Eigenschaften und deren Einfluss auf meine Entscheidungen besser*
und ,lch fUhle mich sicherer in der Kommunikation meiner Starken, Werte und Ziele"
(Durchschnittsbewertung 3,0). An dritter Stelle folgte: ,Ich fUhle mich besser in der Lage, mein
kdrperliches und seelisches Wohlbefinden, einschlie3lich Stress und Energieniveau, zu
managen”’ (2,9). Am niedrigsten bewertet wurde: ,Ich fuhle mich besser gerustet, mich im
privaten und beruflichen Umfeld effektiv zu prasentieren” (2,4). Auf die Frage ,In welchem
Bereich haben Sie sich am meisten verbessert?” wurde am haufigsten ,Meine Finanzen
managen” genannt, gefolgt von ,Meine Personlichkeit verstehen* und ,Mein Wohlbefinden
managen”.

Welche Elemente oder Aktivitaten hielten sie fur die

wertvollsten?

Lésen von Kreuzwortratseln, Gedachtnistraining, Zuordnung von Werten zu Bildern, die
Landkarte, Charaktereigenschaften, Geldspiele, Identitat, korperliches und geistiges
Wohlbefinden, Aktivitaten zur Budgetplanung - Fallstudien, Gerauschwahrnehmung,
Finanzen.
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BEWERTUNG - RUCKMELDUNGEN VON MODERATOREN/TRAINERN

Was lief im Workshop hervorragend?

Moderation: Eine harmonische Atmosphare unter den Teilnehmenden und mit der
Moderation, Gruppenarbeit mit aktiver Mitwirkung aller Teilnehmenden,
individuelle/paarweise Erkundung der Plattform. Mentorinnen und Mentoren: Der Workshop
war fesselnd und lehrreich. Die Mentorinnen und Mentoren schatzten das Thema, die
Teilnehmenden arbeiteten in Gruppen und erprobten das neue Online-Tool anhand der
Anleitung des Dozenten.
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Welche Herausforderungen haben Sie
gemeistert?

Moderator: Es war eine angenehme Erfahrung, zu Beginn eine Kennenlernibung
durchzufuhren. Mentoren: Mentoren leiten oft Workshops, die sich mit einem positiven
Selbstbild fur die Teilnehmenden des PUM-O+-Programms befassen, weshalb sie dazu keine
Stellungnahme abgeben kénnen. Eine Herausforderung, die wir ansprechen kdnnten, ist die
optimale Nutzung des prasentierten Online-Tools.

Was wurden Sie in zukunftigen Treffen verandern oder

anpassen?

Noch lebendigere Workshops, in denen die Teilnehmer sich so engagiert wie moglich an den
einzelnen Aktivitaten beteiligen konnen.

BEWERTUNG - RUCKMELDUNG ZUR DIGITALEN PLATTFORM

War die Plattform fur die Teilnehmer benutzerfreundlich?

Die Uberwaltigende Mehrheit der Teilnehmenden berichtete, dass die Plattform
auBerst benutzerfreundlich oder leicht zu bedienen sei; nur wenige bewerteten
sie als neutral. Die meisten Teilnehmenden, die diese Frage beantworteten,
auBerten, dass sie die LS4YOU-Plattform auf jeden Fall anderen jungen

Mapen die igREIIRWEIKIRUgE AU DR PRIESSS Birbichert?

Ja, es war aulBerst bereichernd, dass die Plattform eine Vielzahl unterschiedlicher
Aktivitaten im Lernprozess zur VerfUgung stellte.

Gab es irgendwelche Herausforderungen, technische Schwierigkeiten oder

Nriklarbeiten? ser Bedeutung, lediglich einige terminologische Unklarheiten, die einer
Klarung bedurften.
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OSTERREICH

ibis acam Bildungsgesellschaft mbH

Der Osterreichische Partner organisierte Pilotworkshops in seiner eigenen Einrichtung, Ibis
acam Bildungs. Diese Bildungseinrichtung bietet nicht nur Berufsberatung und
Arbeitsvermittlung, sondern auch wertvolle Dienstleistungen fur junge Menschen an. Vom 24.
bis 27. Februar 2026 fanden dort mehrere klrzere Workshops mit insgesamt 24
Teilnehmenden im Alter von 18 bis 25 Jahren (arbeitslose Jugendliche und Migranten) sowie
zwei Mitarbeitenden als Trainer statt.

Der Pilotworkshop stellte eine wertvolle Gelegenheit dar, um ausgewahlte Aktivitaten aus dem
LS4YOU-Leitfaden und der LS4YOU-Plattform mit Jugendlichen in einem lebendigen
Lernumfeld zu erproben. Er begann mit einer digitalen Selbsteinschatzung auf der Plattform,
gefolgt von interaktiven Prasenzveranstaltungen, die alle vier Lebenskompetenzbereiche
(Persdnlichkeit, Selbstvermarktung, Wohlbefinden und Finanzkompetenz) umfassten. Der
Workshop wurde partizipativ und flexibel gestaltet und vereinte Reflexion, Gruppenarbeit und
praktische Ubungen. Zum Abschluss gaben die Teilnehmenden Uber einen Online-
Fragebogen strukturiertes Feedback, um die Methodik und die Instrumente weiter zu
verfeinern. Die durchgefuhrten Aktivitaten umfassten: Digitale Selbsteinschatzung (LS4YOU-
Plattform), Reflexion Uber Starken und Werte, Austausch mit Gleichaltrigen Uber personliche
Eigenschaften im Bereich Persénlichkeit, Kommmunikationsiubung zu persdnlichen Starken,
Kurzprasentation/Vorstellungsibung mit Gleichaltrigen im Bereich Selbstmarketing,
Selbstcheck des Wohlbefindens, Ubung zur Stressbewaltigung und Emotionsregulation im
Bereich korperliche und geistige Fitness sowie finanzielle Selbstreflexion, Diskussion Uber
tagliche Ausgaben und verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen im Bereich finanzielle
und materielle Ressourcen.

BEWERTUNG - RGUCKMELDUNGEN VON JUGENDLICHEN

Was hat den Teilnehmern an dem Workshop

gefallen?

Viele Teilnehmende empfanden den Workshop als bereichernd, unterstutzend und
inspirierend, besonders wenn die Ubungen klar und praxisorientiert gestaltet waren.
Zahlreiche Ruckmeldungen betonten die Wertschatzung fur das Engagement der Trainer und
die Gelegenheit zur Selbstreflexion innerhalb der Gruppe.

Was haben sie
erfahren?

Die Teilnehmer teilten mit, dass sie ein vertieftes Bewusstsein flUr ihre Personlichkeit, ihre
Starken und Werte entwickelt haben. Viele fuhlten sich ermutigt, ihre Starken klarer zu
kommunizieren und daruber nachzudenken, wie ihre Personlichkeit Entscheidungen und
Beziehungen pragt. Einige Teilnehmer berichteten, dass sie wertvolle Erkenntnisse Uber Stress,
Wohlbefinden und innere Balance gewonnen haben.
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Welche Elemente oder Aktivitaten hielten sie fur die

wertvollsten?

Aktivitaten zur Personlic Selbstreflexion, Einsichten in die eigene
Personlichkeit, Entdeckung personlicher Eigenschaften) wurden am haufigsten als
bereichernd oder ansprechend bezeichnet. Auch Aktivitaten, die mit Wohlbefinden,
Stressbewaltigung und Fitness in Verbindung stehen, wurden positiv hervorgehoben. Der
Austausch mit Gleichgesinnten (z. B. das Vorstellen anderer Teilnehmer, das Kennenlernen
unterschiedlicher Perspektiven) wurde von einigen Teilnehmern als wertvoll erachtet.

Welche Veranderungen haben sie

angeregt?

Einige Teilnehmer fanden bestimmte Aspekte des Workshops herausfordernd, wenig
ansprechend oder schwer nachvollziehbar, besonders wenn die Erklarungen nicht deutlich
waren.

Einige Nutzer erlebten die Navigation auf der digitalen Plattform als herausfordernd oder
unklar, was den Wunsch nach praziseren Anweisungen verdeutlicht. Einzelne RUuckmeldungen
deuteten darauf hin, Aufgaben zu vereinfachen und UberflUussige Komplexitat zu vermeiden.

BEWERTUNG - RUCKMELDUNGEN VON MODERATOREN/TRAINERN

Was lief im Workshop hervorragend?

Die Trainer erlebten, dass die Teilnehmenden zahlreiche Aktivitaten als praxisnah, beruhigend,
klar verstandlich und bedeutungsvoll empfanden, insbesondere wenn sie interaktiv und
diskussionsfreudig gestaltet waren. Die Einheiten, die sich auf mentale und physische Fitness
konzentrierten (insbesondere Teil 2), wurden als anregend, informativ und unterhaltsamer als
friuhere Module beschrieben, da der Schreibaufwand verringert und die Interaktion gesteigert
wurde. Einige Ubungen férderten die Selbstreflexion und Offenheit und unterstltzten die
Teilnehmenden dabei, inre Gedanken und Erfahrungen auszudrucken.

Welche Herausforderungen haben Sie

gemeistert?
Die sprachliche Komplexitat war eine wesentliche Herausforderung: Viele Lernende hatten
Schwierigkeiten mit Fachbegriffen und abstrakten Formulierungen in den Materialien und auf
der Plattform. Die Dozenten bemerkten, dass die Teilnehmenden haufig mehr Zeit fur
Ubungen und einfachere Erklarungen bendtigten. Schreibintensive Aufgaben empfanden
einige  Teilnehmende als ermudend oder demotivierend. Ein  uneinheitlicher
Kommunikationsstil in den Materialien fuhrte zu Verwirrung. Die Beteiligung variierte stark in
Abhangigkeit von Vorwissen und persdnlichem Interesse am Thema.
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OSTERREICH

ibis acam Bildungsgesellschaft mbH

Was wurden Sie in zukunftigen Treffen verandern oder

anpassen?

Gestalten Sie die Sprache in Materialien und Plattforminhalten klarer und erklaren Sie
SchlUsselbegriffe auf eine zugangliche Weise. Minimieren Sie den Schreibaufwand und setzen
Sie stattdessen auf interaktive, diskussionsorientierte oder digitale Aktivitaten.

Planen Sie groRzugiger Zeit fur Ubungen ein oder verringern Sie die Anzahl der Aktivitaten pro
Sitzung. Arbeiten Sie in kleineren Gruppen (empfohlene Maximalteilnehmerzahl: etwa 10), um
einen intensiveren Austausch zu fordern. Schaffen Sie mehr Gelegenheiten fur Diskussionen,
den Austausch persdnlicher Erfahrungen und interaktive Elemente wie Spiele.

BEWERTUNG - RUCKMELDUNG ZUR DIGITALEN PLATTFORM

War die Plattform fur die Teilnehmer benutzerfreundlich?

Das Feedback war vielfaltig. Einige Teilnehmende bezeichneten die Navigation
als ,einfach® oder ,sehr einfach”, wahrend andere sie als neutral oder
herausfordernd empfanden. Eine kleine Gruppe von Teilnehmenden auferte
ausdrucklich, dass die Nutzung der Plattform ,sehr schwierig” sei, was auf
unterschiedliche digitale Kompetenzniveaus der Lernenden hinweist. &

Haben die digitalen Werkzeuge den Lernprozess bereichert?

FUr zahlreiche Teilnehmende eroffneten die digitalen Werkzeuge neue Wege zur
Selbstreflexion und zum Bewusstsein, insbesondere in Bezug auf Persénlichkeit, Starken,
Wohlbefinden und Stress. Die Trainer bemerkten, dass digitale Werkzeuge in Verbindung
mit Diskussionen und interaktiven Elementen von groRem Nutzen waren, wahrend sie als
eigenstandige Schreibaufgaben weniger effektiv waren.

Gab es irgendwelche Herausforderungen, technische Schwierigkeiten oder
Unklarheiten?

Sprache und Formulierung stellten eine bedeutende Herausforderung dar: Einige Begriffe
der Plattform waren fur manche Teilnehmende schwer nachvollziehbar. Trainer
berichteten, dass UbermaBige Schreibarbeit in bestimmten digitalen Ubungen
demotivierend wirkte, insbesondere fur Teilnehmende mit geringeren Lese- und
Schreibfahigkeiten oder Konzentrationsschwierigkeiten. Uneinheitliche Anredeformen
(,Du"/,Sie") auf der Plattform und in den Materialien fUhrten zu Verwirrung. Obwohl keine
grofReren technischen Ausfalle gemeldet wurden, wurden die Verstandlichkeit der
Anweisungen und die Einfachheit der Aufgaben als wertvolle Ansatzpunkte fur
Verbesserungen identifiziert.
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FRANKREICH
Mission Locale Pays Basque

MLPB veranstaltete im Rahmen des Projektzeitraums Pilotworkshops innerhalb ihrer eigenen
Organisation ,Local Mission Basque Country”, die sich der Berufsberatung und
Arbeitsvermittlung fur benachteiligte oder NEET-Jugendliche widmet. Die Workshops
bestanden aus drei kUrzeren Einheiten sowie mehreren Einzel- und Gruppensitzungen. Die
Trainer waren Berater von MLPB. 35 Jugendliche im Alter von 16 bis 25 Jahren (NEETSs,
arbeitslose Jugendliche aus landlichen Regionen) und acht Fachkrafte nahmen daran teil.

Drei inspirierende Workshops wurden ins Leben gerufen: zwei kleinere Einheiten mit jeweils
sechs engagierten jungen Teilnehmenden und ein Hauptworkshop, der 23 motivierte
Jugendliche und sechs erfahrene Fachkrafte zusammenbrachte. Diese Einheiten boten die
wertvolle Gelegenheit, die LS4YOU-Tools im Kontext der Beschaftigungsfahigkeit praktisch zu
erproben, sowohl in Zusammenarbeit mit Fachkraften als auch mit den Jugendlichen selbst.
Die durchgefuhrten Aktivitaten umfassten: ,Meine Werte — Personlichkeit — SMART-Ziele"
(Thema: Personlichkeit), ,Personal Branding“ (Thema: Selbstmarketing), ,Drei positive Dinge —
Emotionale Reise” (Thema: Koérperliche und mentale Fitness) und ,Vom Gehalt zum
Lebensunterhaltsbudget” (Thema: Finanzielle und materielle Ressourcen).

BEWERTUNG - RUCKMELDUNGEN VON JUGENDLICHEN

Was hat den Teilnehmern an dem Workshop

gefallen?

Die Aktivitaten sind lebendig und praxisnah, insbesondere jene, die den Kindern ermaéglichen,
sich auszudrucken und ihr Selbstvertrauen zu starken.

Was haben sie
erfahren?

Sie erlangten ein vertieftes Verstandnis fur sich selbst, ihre Fahigkeiten und personlichen
Ressourcen, einschlieBlich ihrer nicht-beruflichen Kompetenzen.

Welche Elemente oder Aktivitaten hielten sie fur die

wertvollsten?

Aktivitaten, die mit Selbstwahrnehmung, Emotionen und persénlichem Wachstum verbunden
sind, wurden als besonders wertvoll erachtet.

Welche Veranderungen haben sie

angeregt?

Sie regten an, die Aktivitaten einfacher, klarer und nachvollziehbarer zu gestalten.
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BEWERTUNG - RiUCKMELDUNGEN VON MODERATOREN/TRAINERN

Was lief im Workshop hervorragend?

Die Instrumente ermodglichten es, innovative Ansatze zur Entwicklung von
Lebenskompetenzen zu schaffen und jungen Menschen dabei zu helfen, ihre Fahigkeiten zu
erkennen.

Welche Herausforderungen haben Sie
gemeistert?

Die grofte Herausforderung lag darin, die Inhalte so zu gestalten, dass sie fur NEET-
Jugendliche mit unterschiedlichen Verstandnisebenen und Schwierigkeiten beim Ausdruck
personlicher Themen wie Werte oder Emotionen zuganglich sind.

Was wurden Sie in zukunftigen Treffen verandern oder

anpassen?
Die Instrumente sollten weiterhin vereinfacht und in einen Kontext gesetzt werden, wahrend

die Verbindung zu realen Lebenssituationen (Beschaftigung, Ausbildung, Alltag) intensiviert
wird.

BEWERTUNG - RUCKMELDUNG ZUR DIGITALEN PLATTFORM

War die Plattform fiir die Teilnehmer benutzerfreundlich?

Die Plattform wurde als faszinierend wahrgenommen, jedoch nicht immer als
intuitiv. Die Teilnehmer bendtigten Unterstutzung, um sich darin erfolgreich
zurechtzufinden.

@

Haben die digitalen Werkzeuge den Lernprozess bereichert?

Ja, aber sie bendtigen die Unterstutzung von Moderationsteams und eine Anpassung an
den jeweiligen Kontext, um bei Jugendlichen, die weder in Ausbildung noch in
Beschaftigung sind, ihre volle Kraft zu entfalten.

Gab es irgendwelche Herausforderungen, technische Schwierigkeiten oder
Unklarheiten?

Die Navigation kann herausfordernd sein. Die Einbindung in die tagliche BeratungspraxiT\

stellt eine HUrde dar und verlangt von den Trainern einen betrachtlichen Zeitaufwand.
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Die vergleichende Analyse der Pilotworkshop-Durchfihrungen mit jungen Menschen in
Spanien (CAMINOS), Slowenien (IC GEOSS), Osterreich (ibis acam) und Frankreich (MLPB)
offenbart eine bemerkenswerte Ubereinstimmung im padagogischen Ansatz und den
Lernzielen, wahrend sie gleichzeitig bedeutende Unterschiede in der Anpassung an die
Zielgruppen, der Nutzung digitaler Werkzeuge und dem Komplexitatsgrad der DurchfUhrung
aufzeigt.

Eine zentrale Gemeinsamkeit aller Lander ist der lernerzentrierte, erfahrungsorientierte Ansatz.
Alle Partner fuhrten Workshops durch, die praktische Ubungen, Gruppenarbeit, Reflexion und
Diskussion miteinander verbanden und sich damit von rein vorlesungsbasierten Formaten
abgrenzten. Junge Teilnehmende schatzten durchweg interaktive Elemente, insbesondere
solche, die die Selbstreflexion Uber Persénlichkeit, Starken und Ziele forderten. Dies zeigt sich
in allen Kontexten: Spanien hebt die Zielsetzung und starkenorientierte Aktivitaten hervor,
Slowenien berichtet von regem Interesse an Ubungen zur Persdnlichkeitsentwicklung und
Finanzkompetenz, Osterreich betont die Reflexion Uber Starken und Wohlbefinden, und
Frankreich  unterstreicht Selbstwahrnehmung und emotionalen Ausdruck. Diese
Ubereinstimmung deutet darauf hin, dass LS4YOU ein .gemeinsames Rediirfnis _junger
Menschen nach strukturierter Selbsterforschung und |per=anlichar Minitarantisicldbho
wirkungsvoll erfullt.

Eine weitere bedeutende Gemeinsamkeit ist die
positive Ruckmeldung zu den Workshops. In allen
Durchfuhrungen beschrieben die Teilnehmenden
die Aktivitaten als fesselnd, wertvoll und anregend.
Die Kursleitenden stellten zudem fest, dass
anfangliche ZurlUckhaltung (insbesondere bei
verletzlichen  Gruppen) nach Beginn der
Aktivitaten haufig in aktive Teilnahme umschlug.
Der Austausch unter den Teilnehmenden erwies
sich in allen Landern als entscheidender
Erfolgsfaktor und forderte Engagement,
gegenseitiges Lernen und den Aufbau von
Selbstvertrauen.

Die verschiedenen Zielgruppen und Umsetzungskontexte pragten die Durchfuhrung der
Angebote entscheidend. Spanien arbeitete mit auBerst vielfaltigen Gruppen (Studierende,
Jugendliche aus landlichen Gebieten, Migranten, sehr junge Teilnehmende ab 10 Jahren), was
eine anpassungsfahige Begleitung und UnterstUtzung durch Jugendbetreuer erforderte.
Slowenien und Frankreich konzentrierten sich hauptsachlich auf junge Menschen ohne
Ausbildung oder Beschaftigung (NEET) sowie benachteiligte Jugendliche, wahrend Osterreich
mit arbeitslosen Jugendlichen und Migranten in einem strukturierten institutionellen Rahmen
arbeitete. Frankreich hebt sich dadurch hervor, dass die Workshops in einen Beschaftigungs-
und Beratungskontext integriert wurden, wodurch Lebenskompetenzen direkt mit der
Berufsberatung verknupft wurden.
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Auch Slowenien passte die Workshop-Themen an die Bedurfnisse der Gruppen an (z. B.
Selbstvermarktung vs. Finanzkompetenz) und demonstrierte damit ein hohes Maf3 an
kontextueller Flexibilitat.

Auch die Struktur und Intensitat der Workshops wiesen Unterschiede auf. Slowenien und
Osterreich setzten auf klarere Einheiten, die Selbsteinschatzung, angeleitete Aktivitdten und
die Erkundung der Plattform harmonisch vereinten. Osterreich behandelte alle vier
Kompetenzbereiche systematisch in einer Reihe von Einheiten, wahrend Slowenien
angeleitete Gruppenarbeit mit der eigenstandigen Erkundung der Plattform in Einklang
brachte.

Spanien setzte auf klrzere Sitzungen, die weniger Aktivitaten beinhalteten und eine starkere
Betonung der Reflexion legten, wahrend Frankreich einen fortschrittlichen und schrittweisen
Ansatz mit mehreren Sitzungen Uber einen langeren Zeitraum verfolgte, um eine allmahliche
Integration in die Praxis zu fordern.

Ein grundlegender Unterschied zeigt sich in der Nutzung und Wahrnehmung der digitalen
Plattform LS4YOU. Slowenien und Osterreich haben die Plattform direkt in ihre Workshops
integriert. Slowenien berichtete von einer auf3erst positiven Nutzererfahrung, wahrend
Osterreich je nach digitalen Kompetenzen sowie Lese- und Schreibfahigkeiten der
Teilnehmenden unterschiedliche Ruckmeldungen erhielt. Spanien verwendete die Plattform
lediglich als Nachbereitungsinstrument und nicht wahrend der Workshops, stellte jedoch
dennoch eine hohe wahrgenommene Zuganglichkeit fest. Frankreich bringt die kritischste
Perspektive ein: Die Plattform wird zwar als wertvoll erachtet, ist jedoch nicht immer intuitiv
und erfordert umfassende Unterstutzung durch die Kursleitung. In allen Landern zeigt sich
eine gemeinsame Herausforderung: die Notwendigkeit, digitale Inhalte zu vereinfachen, Texte
zu reduzieren und klarere Anleitungen bereitzustellen, insbesondere fur gefahrdete
Jugendliche mit eingeschrankten Lese- und Schreibfahigkeiten oder digitalen Kompetenzen.

Zu den haufigsten Herausforderungen bei der Umsetzung zahlen:

‘ Die Komplexitat der Sprache und der Materialien stellt eine besondere
Herausforderung dar, insbesondere fur jungere oder benachteiligte Teilnehmer in
Landern wie Spanien, Osterreich und Frankreich.

Dringender Bedarf an Vereinfachung und Anpassung, insbesondere fur NEET- 5.
Gruppen (alle Lander, am starksten jedoch Frankreich und Osterreich). .
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Zeitliche Begrenzungen, da die Teilnehmer haufig mehr Zeit fur Uberlegungen und
Aktivitaten benétigen (Spanien, Osterreich).

Die unterschiedlichen Fahigkeiten der Teilnehmer verlangen nach einer
anpassungsfahigen Moderation und gelegentlich nach UnterstUtzung durch
Gleichaltrige oder Mentoren (Spanien, Slowenien, Frankreich).

Frankreich und Osterreich zeigen zudem auf, dass tiefere strukturelle Herausforderungen
bestehen, wie beispielsweise die Schwierigkeiten, perséonliche Themen anzusprechen

(Frankreich), sowie unterschiedliche Beteiligungsniveaus, die vom Vorwissen abhangen
(Osterreich).

ERKENNTNISSE:

KREUZANALYSE

VON NATIONALEN REALISIERUNGEN

Frankreich legt groBen Wert auf Inklusivitat und Kontextualisierung und setzt sich fur visuelle,
auditive und greifbare Hilfsmittel ein, wahrend Osterreich die Notwendigkeit klarerer
Anweisungen und kleinerer Gruppen betont. Slowenien bietet wertvolle Einblicke in die
Vorteile der Kombination aus angeleiteter Moderation und eigenstandiger digitaler
Erkundung, und Spanien hebt die Bedeutung eines unterstitzenden Umfelds sowie die
Einbindung von Kursleitern hervor, insbesondere fur jungere Teilnehmende.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass alle Pilotworkshops die Relevanz und
Anpassungsfahigkeit der LS4YOU-Methodik eindrucksvoll unter Beweis stellen. |hre
Wirksamkeit ist jedoch stark von einer kontextsensiblen Umsetzung abhangig. Der
verbindende Faktor ist der Einfluss des erfahrungsorientierten, reflektierenden Lernens auf das
Selbstbewusstsein und das Selbstvertrauen junger Menschen. Gleichzeitig verdeutlichen die
Ergebnisse, dass Vereinfachung, Flexibilitat und Unterstutzung bei der DurchfUhrung -
insbesondere in digitalen Umgebungen - von entscheidender Bedeutung sind, um die
Zuganglichkeit und Wirkung fur verschiedene Jugendgruppen zu sichern.
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ABSCHLUSS

Die vergleichende Analyse bekraftigt, dass die LS4YOU-Methodik sowohl von grof3er Relevanz
als auch flexibel an verschiedene nationale Kontexte, Zielgruppen und institutionelle
Rahmenbedingungen anpassbar ist. Trotz der Unterschiede in den Umsetzungsmodellen
offenbart sich eine kraftvolle gemeinsame Basis: Erfahrungsorientierte, lernerzentrierte
Ansatze sowie die Betonung von Selbstreflexion, persénlicher Entwicklung und praktischer
Anwendung fuhren durchweg zu positiven Ergebnissen fur junge Menschen und Fachkrafte.

In allen Partnerlandern hat LS4YOU das Selbstbewusstsein, das Vertrauen und das
Engagement junger Menschen geférdert und gleichzeitig die Fahigkeiten von Fachkraften in
der Vermittlung von Lebenskompetenzen gestarkt. Die Analyse hebt zudem die Wichtigkeit
kontextsensibler Anpassungen hervor, insbesondere im Hinblick auf die Bedurfnisse von
verletzlichen Gruppen wie jungen Erwachsenen ohne Ausbildung oder Beschaftigung (NEETS),
Migranten und Jugendlichen mit eingeschrankten Lese- und Schreibfahigkeiten oder
digitalen Kompetenzen.
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Zentrale Herausforderungen — wie die Komplexitat der Materialien, Zeitmangel und digitale
Zuganglichkeit - verdeutlichen die Dringlichkeit von Vereinfachung, Flexibilitat und
wirkungsvoller UnterstUtzung. Die Ergebnisse heben zudem hervor, wie entscheidend es ist,
Lebenskompetenzen in umfassendere Bildungs-, Ausbildungs- und Beschaftigungssysteme
Zu integrieren, anstatt sie als getrennte Mal3nahmen zu betrachten.

Insgesamt verdeutlicht das Projekt LS4YOU, dass die Forderung von Lebenskompetenzen ein
kraftvolles Werkzeug zur Starkung von Resilienz, Selbststandigkeit und sozialer Integration
sein kann. Sein Erfolg grundet sich auf der harmonischen Verbindung eines strukturierten
methodischen Rahmens mit der Fahigkeit, sich flexibel an verschiedene lokale Gegebenheiten
anzupassen. So bietet es einen skalierbaren und nachhaltigen Ansatz zur Unterstutzung
junger Menschen in ganz Europa.
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